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Einfihrung

Dieses institutionelle Schutzkonzept zur Pravention vor sexualisierter Gewalt wurde nach
den Vorgaben des Bistums Limburg durch ehrenamtliche und hauptamtliche
Mitarbeiter*innen der Pfarrgemeinde St. Bonifatius in der Zeit von Mai 2019 bis Juni 2021
erstellt und durch den PGR beschlossen. In einer umfassenden Risikoanalyse wurden alle
Gruppierungen, Kurse und Angebote unserer Gemeinde in den Blick genommen, um
maogliche Gefahrdungen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene zu
Uberblicken. Auf dieser Basis entstand das vorliegende Schutzkonzept.

Es besteht aus folgenden Teilen:

1.

Eine Risikoanalyse, die uns aufzeigt, welche Bereiche unserer Gemeinde wir
besonders in den Blick nehmen miissen;

Der Verhaltenskodex, zu dessen Beachtung und Einhaltung sich alle in der
Pfarrgemeinde St. Bonifatius haupt-, neben-und/oder ehrenamtlich Tatigen
verpflichten missen;

einer Zusammenfassung der Beratungs-und Beschwerdewege, ihrer
Bekanntmachung und des Umgangs mit Beschwerden;

dem regelméaRigen Angebot der Aus- und Fortbildung zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt;

Grundsatzen fir die Auswahl und Entwicklung haupt-, neben-, und/oder ehren-
amtlicher Mitarbeiter*innen;

einer Zusammenfassung der zur Qualitatssicherung und Fortentwicklung des
Schutzkonzepts geplanten MaRnahmen; sowie

einer Schlussbemerkung, in der weitere Bestandteile des institutionellen
Schutzkonzeptes aufgefiihrt sind.
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1 Risikoanalyse

In einem ersten Schritt zur Erstellung des institutionellen Schutzkonzepts wurde mit
Vertretern aus allen relevanten Bereichen der Pfarrei die Zielgruppen identifiziert, die
besonderen Schutz bendétigen, sowie die daraus resultierenden Gefahrdungssituationen
herausgearbeitet.

Zielgruppen:
In vielen Bereichen unserer Pfarrei werden Angebote fur Kinder und Jugendliche gemacht:

e Erstkommunion

e Firmung

¢ Ministrant*innen

¢ Kinderwortgottesdienst
e Krippenspiel

e Freizeiten

e Familienlounge

Ebenso z&ahlen schutz- und hilfebedurftige Erwachsene sowie alle Menschen, die sich
kirchlichem Handeln anvertrauen, zur Zielgruppe:

e Beicht- und Seelsorgegesprache
e Besuchsdienstkreise (Geburtstage, ...)

e Kleidercafé

Gefahrdungssituationen:

e Situationen, in denen zwei Personen alleine sind (z. B. Sakristei)

e Situationen, in denen jemand Hilfe, Trost und Unterstltzung braucht (Seelsorge- und
Beichtgesprache)

e Freizeiten mit Ubernachtungen
¢ Grolveranstaltungen wie Pfarrfeste
e Sanitaranlagen

e  Dunkle Ecken®

Abgeleitet aus dieser Risikoanalyse wurde ein Verhaltenskodex erstellt.
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2 Verhaltenskodex

Praambel:

Im Rahmen von Angeboten, Veranstaltungen, Fahrten unserer Gemeinde pflegen wir einen
respektvollen und achtsamen Umgang mit Schutzbefohlenen.

u.a. Team — gegenseitige Korrektur und Unterstiitzung

Grundsatzlich hat jede/r jederzeit das uneingeschrankte Recht, sich auf die STOP-Regel zu
berufen.

Dieser Verhaltenskodex soll regelméaRig tberpruft (reflektiert, korrigiert, erganzt,
weiterentwickelt) werden. Im Verlauf jeder Fahrt soll mindestens eine Zwischenreflexion
stattfinden.

2.1 - Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und pastoralen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist
ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz notwendig. Die Beziehungsgestaltung muss
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dabei ist darauf zu achten, dass keine
emotionalen oder koérperlichen Abhéngigkeiten entstehen oder entstehen kénnten. Die
Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, nicht bei den betreuten Minderjahrigen.

Verhaltensregeln:

2.1.1 - Verwandtschaftsverhéltnisse und Privatbeziehungen/Freundschaften zu betreuten
Kindern oder Jugendlichen bzw. deren Familien sind offenzulegen. Im zweiten Fall ist darauf
zu achten, dass der Altersabstand in einem angemessenen Rahmen bleibt (max. 5 Jahre).

2.1.2 - Ein Kind/Jugendlicher darf nicht bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktioniert
werden, es sei denn, es ist padagogisch begriindet und notwendig und im entsprechenden
Team abgesprochen.

2.1.3 - Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von aufl3en
zugéanglich sein.

Kritische Gesprache mit einzelnen Teilnehmern (z.B. bei Ubertritten von Verhaltensregeln)
sind von mindestens zwei Mitarbeitern zu fuhren. Bei der Auswahl dieser Mitarbeiter sind
Geschlechterzuordnung und Vertrauensverhéltnis zum betroffenen Teilnehmer zu
bertcksichtigen. Auf3erdem durfen sich betroffene Teilnehmer zur Begleitung eine Person
auswahlen. (s. VR 7.4)
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2.1.4 — Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen und respektiert und nicht
abfallig kommentiert.

2.1.5 — Private Sorgen und Probleme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben in der
professionellen Beziehungsgestaltung nur einen Platz, wenn sie dem padagogischen
Prozess dienlich sind (z.B. als thematischer AnknUpfungspunkt).

2.1.6 — Mitarbeiter sollen im Ausleben partnerschaftlicher Beziehungen untereinander oder
zu Teilnehmern ihren Vorbildcharakter wahren.

2.1.7 - In der padagogischen Arbeit mit Jugendlichen kdnnen Beziehungen unterschiedlicher
Art und Intensitét entstehen. Gerade deshalb sollten Mitarbeiter*innen darum bemiiht sein,
nicht einzelne Jugendliche zu bevorzugen oder zu benachteiligen.

Fur hauptamtliche und Teamer ab 27 Jahren gelten aul3erdem folgende VR:

2.1.8 — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bauen keine privaten Freundschaften zu betreuten
Kindern oder Jugendlichen bis 14 Jahre auf. Es findet keine Fortfiihrung der professionellen
Beziehung im privaten Rahmen statt (z.B. private Treffen, private Urlaube).

2.1.9 — Angebote von privaten Dienstleistungen oder vergiteten Tatigkeiten durch
personensorgeberechtigte, Kinder oder Jugendliche sind abzulehnen (z.B. Babysitterdienste,
zusatzliche Forderung).
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2.2 — Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Bertihrungen und N&he gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur
pastoralen Begegnung. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu
erklaren oder ihn gar zu vermeiden. Entscheidend ist, dass er altersgerecht und dem
jeweiligen Kontext angemessen ist. Sie setzen die freie und in besonderen Situationen auch
die erklarte Zustimmung durch die Minderjahrigen voraus, d.h. der ablehnende Wille ist
bedingungslos zu respektieren. Fir die Grenzwahrung sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verantwortlich, auch wenn Impulse von Minderjahrigen nach zu viel Nahe
ausgehen sollten.

Positiv formuliert ist kérperliche Nahe in Ordnung,

» wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich damit keine eigenen Bedurfnisse nach
korperliche Nahe erfillen;

» wenn die korperliche Nahe den Bedurfnissen und dem Wohl der Kinder und Jugendlichen
Zu jeder Zeit entspricht;

» wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei dieser Einschatzung eine sensible
Wahrnehmung zeigen;

» wenn Kinder und Jugendliche weder manipuliert noch unter Druck gesetzt werden;
» wenn die Gruppe nicht unangemessen beruhrt oder irritiert wird,

» wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei korperlicher Nahe, auch in Vorbildfunktion, auf
eigene Grenzen achten;

* wenn MalRnahmen zum Selbst- oder Fremdschutz ergriffen werden
Verhaltensregeln:
2.2.1 - Unerwiinschte Bertihrungen oder kérperliche Annaherungen sind nicht erlaubt.

2.2.2 - Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Teilnehmern
keine Angst gemacht wird und sie die reale Moglichkeit haben, sich Beriihrungen zu
entziehen, wenn sie es mochten. Vorher wird die Bereitschaft zur Teilnehme an
korperintensiven Spielen eigens erfragt.

2.2.3 — Bei Unsicherheit bzgl. der eigenen Einschétzung von ,zu viel Nahe“ sollte regelmafig
die Beratung im Team gesucht werden.
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2.3 - Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder gedemutigt
werden. Bemerkungen und Spriche, aber auch sexuell aufreizende Kleidung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kbnnen zu einer Sexualisierung der Atmosphére beitragen
und zu Irritationen fuhren. Jede durch Wertschatzung gepragte Form personlicher Interaktion
und Kommunikation und ein auf die Bedurfnisse und das Alter der Schutzperson
angepasster Umgang kénnen hingegen das Selbstbewusstsein von Kindern und
Jugendlichen stéarken.

Verhaltensregeln:

2.3.1 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwenden in keiner Form von Interaktion und
Kommunikation eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell geténte Kosenamen
oder Bemerkungen, sexistische Witze), ebenso keine abfalligen Bemerkungen oder
BloRstellungen. Sie dulden dies auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

2.3.2 - Verbale und nonverbale Interaktionen entsprechen der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag und sind auf die jeweilige Zielgruppe angepasst.

2.3.3 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind sich dartiber bewusst, dass sie keine sexuelle
Rolle einzunehmen haben. Sie kleiden sich der Situation und ihrer Rolle entsprechend (z.B.
nicht in Boxershorts neben Teilnehmenden die Zahne putzen; nach Wasserschlacht das
Programm nicht in Badekleidung fortsetzen).
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2.4 - Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit
unabléassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne des
Jugendschutzes und eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie
hat padagogisch sinnvoll und altersadéquat zu erfolgen.

Verhaltensregeln:

2.4.1 — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind sensibilisiert, Ihre Handynutzung auf die
Bediirfnisse der Gruppe auszurichten und Privates auf Pausenzeiten zu beschréanken.

2.4.2 - Es wird respektiert, wenn Kinder oder Jugendliche nicht fotografiert oder gefilmt
werden wollen. Die Vergffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf ihrer und der
Zustimmung der Personensorgeberechtigten. Anvertraute dirfen weder in unbekleidetem
Zustand (umziehen, duschen...) noch in anziglichen Posen fotografiert oder gefilmt werden.

2.4.3 - Internetkontakte mit Schutzbefohlenen bedirfen eines besonderen
Verantwortungsbewusstseins.

Fur Kinder und Jugendliche bis 14 Jahre gilt: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pflegen keine
privaten Internetkontakte mit Kindern oder Jugendlichen der Einrichtung (z.B. soziale
Netzwerke, Email, WhatsApp), zulassig sind lediglich dienstliche und padagogisch
begriindete. Sie grenzen sich von medialen Kontaktanfragen der ihnen anvertrauten jungen
Menschen grundsatzlich ab (z.B. Freundschaftsanfragen bei Facebook).

Siehe dazu aufRerdem die VR 1.1 und 1.7.

2.4.4 - Nutzung und Einsatz von Filmen, Bildern, Computerspielen oder Druckmaterial mit
pornographischen Inhalten sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verboten.
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2.5 - Beachtung der Intimsphéare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphére sowohl der Kinder und Jugendlichen als
auch der betreuenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten und zu schutzen.

Verhaltensregeln:

2.5.1 - Vor dem Betreten von Schlafzimmern wird angeklopft und eine Zustimmung
abgewartet

Bei Zelten wird das Anklopfen durch Klatschen oder Rufen ersetzt..

2.5.2 - Toiletten und Waschraume werden nur von gleichgeschlechtlichen Bezugspersonen
betreten. Reinigungspersonal, Hausmeisterinnen und Hausmeister, und sonstige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kiindigen ihr Betreten an.

2.5.3 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Kinder/Jugendliche duschen getrennt, zudem
nach Geschlechtern separat.

2.5.4 - Wenn Kinder und Jugendliche sich umziehen werden sie (falls ausdrticklich
gewiinscht) ausschlie3lich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des gleichen Geschlechts
begleitet.

2.5.5 - Bei pflegerischen Handlungen (z.B. Wickeln) und medizinischer Ersthilfe sind
individuelle Grenzen und die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen zu respektieren: Es
wird altersentsprechend erklart, welche Versorgungshandlung notwendig ist.

Das Einverstandnis der Betroffenen ist jeweils einzuholen. Die Minderjahrigen entkleiden
sich nur so weit, wie es unbedingt erforderlich ist und werden andernfalls gebremst. Es wird
kein Zwang ausgetibt. Im Zweifelsfall sind die Personensorgeberechtigten einzubeziehen
und medizinische Hilfe in Anspruch zu nehmen.
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2.6 - Geschenke und Verglinstigungen

Geschenke, Vergunstigungen und Bevorzugungen konnen keine ernst gemeinte und
padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Vielmehr kdnnen sie, insbesondere, wenn sie
nur ausgewahlten Kindern oder Jugendlichen zuteilwerden, deren emotionale Abhéngigkeit
und das Gefiihl fordern, ,man schuldet der oder dem anderen jetzt etwas". Dies gilt
umgekehrt auch fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Annahme von Geschenken.

Verhaltensregeln:

2.6.1 - Private Geldgeschéafte mit anvertrauten Kindern und Jugendlichen (z.B. Geld leihen,
etwas verkaufen) sind ebenso wie Geschenke an einzelne Minderjéhrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters stehen,
nicht erlaubt.

2.6.2 - Geschenke einzelner Kinder, Jugendlicher oder deren Angehdriger dirfen nur
angenommen werden, wenn sie im Team transparent gemacht werden.

2.7 - DisziplinierungsmalBnahmen

Der Einsatz von DisziplinierungsmafRnahmen ist aufgrund unterschiedlicher Wirkungen gut
zu durchdenken und transparent zu machen. Konsequenzen zielen darauf, jemanden,
mdoglichst durch Einsicht, von einem bestimmten Verhalten abzubringen. Deswegen ist
darauf zu achten, dass die MalRnahmen in direktem Bezug zum Fehlverhalten stehen,
angemessen und auch fur die von Konsequenzen betroffene Person plausibel sind.

Verhaltensregeln:

2.7.1 - Die Nichteinhaltung von Regeln wird mit Konsequenzen sanktioniert, die in direktem
Zusammenhang mit dem Fehlverhalten stehen.

7.2.2 - DisziplinierungsmafRnahmen werden im Team besprochen, festgelegt und transparent
gemacht.

2.7.3 - Die VerhaltnismaRigkeit zwischen Vergehen und Sanktion ist zu wahren.

2.7.4 - Einschichterung, Willkdr, Unterdrucksetzen, Drohung oder Angstmachen sind
ebenso wie jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug bei
DisziplinierungsmafRnahmen untersagt.

2.7.5 - Etwaige Einwilligungen von Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, N6tigung
oder Freiheitsentzug dirfen nicht beachtet werden.

Zu beachten ist aul3erdem VR 1.3 (Absatz 2).
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2.8 - Veranstaltungen mit Ubernachtung

Ubernachtungen auf Ausfliigen und Fahrten sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen, die grundsétzlicher Regeln zur Unterbringung und Ubernachtung
bedurfen. Es kann jedoch vorkommen, dass es aufgrund der Raumsituation oder aufgrund
einer bewussten padagogischen Entscheidung zu Abweichungen kommt (z.B. gemeinsame
Ubernachtung in Turnhalle oder Zelten). Hier sind im Vorfeld Transparenz und die
Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der Teilnehmenden notwendig.

Verhaltensregeln:

2.8.1 - Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung, an denen Madchen und Jungen
teilnehmen, werden von einem gemischtgeschlechtlichen Team begleitet.

2.8.2 - Bei Ausfliigen, Fahrten oder Ferienfreizeiten Gbernachten Teilnehmerinnen und
Teilnehmer einerseits und Begleiterinnen und Begleiter andererseits in getrennten Raumen/
Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder aus padagogischen Grinden
bedurfen der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der jeweiligen
Einrichtungsleitung bzw. Tragerverantwortlichen.

2.8.3 - Madchen und Jungen tbernachten in unterschiedlichen Zimmern oder Zelten.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder aus padagogischen Grinden
bedirfen der Zustimmung der Personensorgeberechtigten, der Teilnehmenden und der
jeweiligen Einrichtungsleitung bzw. Tragerverantwortlichen.

2.8.4 - Kinder und Jugendliche tbernachten nicht in Privat-wohnungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Dabei gilt die Einschrankung in VR 1.1
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2.9 - Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Regeln ergeben nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Regelubertretungen
umzugehen ist. Um sich von typischem Téterinnen- bzw. Téaterverhalten der Vertuschung
und Geheimhaltung abzugrenzen und um abweichendes Verhalten reflektieren zu kénnen,
muss in einem Verhaltenskodex auch geregelt werden, wem gegentiber Regellbertretungen
transparent zu machen sind, z.B. gegenlber der Einrichtungs- oder Bereichsleitung,
gegeniber dem jeweiligen Team oder auch als formlose Notiz in einem
Dokumentationsbuch.

Verhaltensregeln:

2.9.1 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen/sollen grundséatzlich auf inr Verhalten
gegenuber Kindern und Jugendlichen und dessen Wirkung angesprochen werden.

2.9.2 - Alles, was Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sagen oder tun, darf weitererzahlt werden,
es gibt dartiber keine Geheimhaltung.

2.9.3 - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex
und die von Kolleginnen oder Kollegen gegentiber der Einrichtungsleitung transparent.

2.9.4 - Professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren Reflexion sind
regelmafige Themen in Teambesprechungen und Supervision.
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3 Beratungs-und Beschwerdewege

Allen Kindern und Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen, die in der
Pfarrgemeinde St. Bonifatius an Veranstaltungen teilnehmen oder sich in unseren Raumen
aufhalten, sollen verschiedene Moglichkeiten des Feedbacks und der personlichen und
anonymen Beschwerde gegeben werden. So wird sichergestellt, dass unsere
Veranstaltungen dem Wohl aller dienen und die Raume so gestaltet sind, dass alle sich darin
wohlfuhlen.

3.1 Persdnliche Aussprache

Bei den verschiedenen Veranstaltungen, Gruppenstunden, Treffen zur Sakramenten
Vorbereitung muss es immer moglich sein, sich persénlich an die jeweilige Leitung zu
wenden — auch Eltern kdnnen das per Mail, Anruf oder persdnliche Ansprache tun. Die
leitenden Personen sind verpflichtet, mit Kritik konstruktiv umzugehen und sich in
Konfliktfallen Rat und Hilfe bei den Bezugspersonen an den Kirchorten oder den
verantwortlichen hauptamtlichen Personen zu holen.

3.2 Feedback

Am Ende jeder grof3eren Veranstaltung (z.B. einer Freizeit) wird den Teilnehmenden die
Mdglichkeit gegeben, die Veranstaltung, das Team, die Unterbringung und das Programm zu
bewerten und Probleme anzusprechen. Die Leitung findet daflr altersgerechte Methoden.
Das Leitungsteam eines Kurses, einer Freizeit trifft sich regelmafig, wertet miteinander die
Veranstaltung aus, bespricht den Umgang mit den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Schutzbefohlenen. Die Leitung achtet dabei auf die Einhaltung des Verhaltenskodex.

3.3 Schriftliche Beschwerde

Es besteht fir jede Person die Mdglichkeit, eine schriftliche Beschwerde tber unser
Pfarrblro einzureichen. Eine unmittelbare Bearbeitung und anschlieRende Riickmeldung
wird garantiert und dokumentiert.

3.4 Externe Beschwerdewege

Es muss in geeigneter Weise (z.B. Aushange, Flyer, Link auf der Homepage) auf die
Mdoglichkeit hingewiesen werden, gravierende Beschwerden an eine nichtkirchliche
Beratungsstelle zu richten (Wildwasser, Kinder-Sorgentelefon, Polizei).
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3.5 Handlungsanweisungen des Bistums

Besteht ein begriindeter Verdacht oder eine Vermutung, dass ein Teammitglied, eine
teilnehmende Person oder die Leitung der Veranstaltung Gewalt in jeglicher Form ausiibt,
wird entsprechend der Handlungsanweisungen des Bistums Limburg (siehe Anhang)
vorgegangen.

Ggf.sind die Teamer*innen und/oder die Leitung verpflichtet, dies sofort der geschulten
Fachkraft Pravention zu melden, eventuell auch der Fachstelle Pravention im Bistum. Auf
jeden Fall ist das mutmalfliche Opfer zu schiitzen.

3.6 Umgang mit Beschwerden, mit Vermutungen und Verdachtigungen;
Disziplinarverfahren

Bei Beschwerden Uber eine mitarbeitende Person, wird diese von der Leitung angesprochen.
Die betroffene Person wird noch mal auf den Verhaltenskodex angesprochen und
nachgeschult. Bei wiederholtem Missachten des Verhaltenskodex wird die mitarbeitende
Person von ihrer Aufgabe entbunden. Eine teilnehmende Person wird bei wiederholtem
Missachten der Regeln von der Veranstaltung verwiesen. Halt sich eine fremde Person in
den Versammlungsraumen auf, die andere belastigt, bedroht oder massiv stort, wird sie des
Hauses verwiesen. Ggf. wird die Polizei verstandigt und ein Hausverbot ausgesprochen.
Geben hauptamtliche Mitarbeiter*innen Anlass zu Beschwerden, ist die Dienstvorgesetzte
Person einzuschalten.

3.7 Bekanntmachung der Beschwerdewege

Fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene wird ein Flyer gestaltet, auf dem
die Adressen und Telefonnummern aufgedruckt sind, an die sie sich wenden kénnen. Im
Eingangsbereich jedes Gemeinderaums informiert ein Plakat tiber die Beschwerdewege und
Kontaktpersonen.
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3.8 Kontaktadressen

Interne Beratung durch die Fachkrafte Pravention:

Dr. Werner Otto

w.otto@bonifatius-ffm.de

Richard Freitag

r.freitag@bonifatius-fim.de

Telefon: 069/695 97 58 50

Externe Stellen:

Kinder-und Jugendschutztelefon der Stadt Frankfurt am Main:
0800 20 10 111

Elterntelefon: 0800 111 0 550

BundesweitesSorgen-Telefon: 0800 1110333

N.I.N.A. e.V. — Onlineberatung bei sexuellem Missbrauch:
Tel. 0800 22 55 530

www.nhina-info.de

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Wildwasser e.V. - Beratungsstelle bei sexuellem Missbrauch:
Tel. 069/95 50 29 10

kontakt@wildwasser-frankfurt.de

Bottgerstr. 22, 60389 Frankfurt

Bistumsbeauftragte:
Hans Georg Dahl, Tel. 0172/300 5578
Dr. Ursula Rieke, Tel. 0175/48910393.


mailto:w.otto@bonifatius-ffm.de
mailto:r.freitag@bonifatius-ffm.de
http://www.nina-info.de/
http://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
mailto:kontakt@wildwasser-frankfurt.de
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4 Aus- und Fortbildung

RegelmaRig findet in der Pfarrgemeinde St. Bonifatius ein Fortbildungsnachmitttag zum
Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt statt.

Alle Personen, die in unserer Gemeinde mit Schutzbefohlenen arbeiten méchten, werden
von den hauptamtlich Verantwortlichen der jeweiligen Teilbereiche vor Beginn ihrer Mitarbeit
geschult.

5 Personalauswahl und-entwicklung

In der Pfarrgemeinde St. Bonifatius engagieren sich unterschiedliche Menschen auf
verschiedene Art und Weise in Zusammenhang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Schutzbefohlenen.

Fur alle Hauptamtlichen in der Seelsorge sind die Dienstvorgesetzten zustandig, was die
Auswabhl, die Schulung, die Einhaltung von Richtlinien (z.B. Einholen des erweiterten
Fuhrungszeugnisses), das Einiiben des Verhaltenskodex und Fortbildungen angeht.

Bei der Auswahl der Ehrenamtlichen achten die Verantwortlichen darauf, dass nur solche
Personen angesprochen werden, denen eine ausreichende padagogische Befahigung
zugetraut wird. In einem ersten Gesprach werden sie in den Verhaltenskodex eingefiihrt und
erklaren sich bereit, diesen mitzutragen und gemalf den Vorgaben der Praventionsordnung
des Bistums Limburg die dort vorgesehene Selbstverpflichtungserklarung zu unterschreiben
und ggf. das erweiterte Filhrungszeugnis vorzuzeigen (Kriterien dafir siehe
Praventionsordnung). Daritiber hinaus mussen ihnen die Schulungs-und
Fortbildungsmdglichkeiten zugénglich gemacht werden.

Die geschulte Fachkraft Pravention ist verantwortlich fir die Verfahren der Einsichtnahme
der erweiterten Fihrungszeugnisse, deren Dokumentation und die Archivierung der
unterschriebenen Selbstverpflichtungserklarungen.

Jugendliche dirfen erst dann padagogische Verantwortung Gibernehmen, wenn sie die
Schulung zur Jugendleiter/in (Juleica) absolviert haben. Verantwortliche fur verschiedene
Bereiche in der Kinder—und Jugendarbeit und der Erwachsenenbildung verpflichten sich, den
Ehrenamtlichen in angemessenen Abstéanden den Verhaltenskodex in Erinnerung zu rufen
und Weiterbildungsmoglichkeiten anzubieten.
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6 Qualitatsmanagement

o Das Schutzkonzept wird nach jedem Vorfall, nach strukturellen Veranderungen sowie
alle 4 Jahre nach der PGR-Wahl intensiv auf Vollstandigkeit und Giltigkeit Gberpruft.
Eine kurze Uberpriufung auf Gultigkeit erfolgt 1x im Jahr. Prozessverantwortliche sind
die geschulten Fachkrafte fir Pravention.

e Wenn bei einer Uberpriifung Anderungsbedarf auftritt, so wird eine Arbeitsgruppe mit
Vertretern aus dem veranderungsrelevanten Bereich zusammengestellt, die die
Anpassungen erarbeitet. Das Uberarbeitete Schutzkonzept wird mit dem
Pastoralteam abgestimmt und dem VRK und PGR vorgestellt sowie auf der
Homepage der Pfarrei allen Zielgruppen zur Verfiigung gestellt.
Prozessverantwortliche sind auch hier die geschulten Fachkrafte fir Pravention.

e Das Schutzkonzept wird allen neuen Mitarbeitern durch den Dienstvorgesetzten
vorgestellt und schriftlich ausgehandigt. Per Unterschrift bestatigen neue Mitarbeiter,
dass ihnen das Schutzkonzept bekannt ist und verpflichten sich zu deren Einhaltung.

7 Schlussbemerkung

Bestandteil des institutionellen Schutzkonzeptes der Pfarrgemeinde St. Bonifatius sind die
Vorgaben der Praventionsstelle des Bistums Limburg, insbesondere:

¢ Handlungsanweisungen bei Vermutungen oder Verdacht auf (sexuelle) Gewalt, (sexuellen)
Missbrauch oder Manipulation

¢ Selbstverpflichtungserklarung fir Jugendliche von 14-18 Jahren
¢ Selbstverpflichtungserklarung fir Erwachsene

¢ Kriterien zur Einholung des erweiterten Fiihrungszeugnisses

Das institutionelle Schutzkonzept ist allen, haupt-, neben-und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen zusammen mit den Praventionsvorgaben des Bistums vor Aufnahme der
Tatigkeit zur Kenntnis zu geben und ggf. zu erlautern. Die Kenntnisnahme ist zu
dokumentieren.

Das Schutzkonzept ist auf der Homepage der Pfarrgemeinde St. Bonifatius und der
Homepage des Bistums Limburg zu veréffentlichen.

Bei hauptamtlichen Mitarbeiter*innen werden die Unterlagen in den Personalakten
gesammelt. Die Einsichtnahme des erweiterten Fihrungszeugnisses erfolgt durch den
Pfarrer bei seinem Dienstvorgesetzten in Limburg. Bei neben-und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen sammelt die geschulte Fachkraft Préavention die Unterlagen. Die
erweiterten Flhrungszeugnisse werden nur zur Kenntnis genommen und dies dokumentiert.
Die FUhrungszeugnisse verbleiben bei den Mitarbeiter*innen.



Anhang 1:

Handlungsleitfaden

bei Mitteilung durch mogliche Betroffene (Verdacht)

Was tun wenn...

...Minderjihrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von sexualisierter Gewalt berichten?

Stopp!

2

Go

4

MNicht drangen. Kein Verhar!
Keine Suggestiviragen!
Keine lberstiirzten Aktionen!

Keine ,Warum®“-Fragen verwenden, sie IGsen
leicht Schuldgefiihle aus.

Keine logischen Erklirungen einfordern.

Keinen Druck ausiiben —
auch keinen Lésungsdruck .

Keine unhaltbaren Versprechungen oder

Zusagen machen: ehrlich sein!

Mach dem Gesprach:

Keine Informationen an die beschuldigte Persan!

Keine Entscheidungen und weiteren Schritte
ohne altersgemiRen Einbezug des/der
Betroffenen.

Im Erstgesprich eine mégliche Strafanzeige
nicht thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behdrden nur bei
Gefahr im Verzug.

Ruhe bewahren!

Zuhdren, ernst nehmen, Glauben schenken.

Auch Erzihlungen von kleineren Grenzverletzungen
ernst nehmen. Hiufig erzdhlen Betroffene zunichst
nur Teile dessen, was ihnen widerfahren ist.

Grenzen, Widerstinde und zwiespiltige Geflihle
des/der Betroffenen respektieren.

Fir den Mut und das Vertrauen, sich zu &ffnen loben.

Eindeutig Partel fir die betroffene Person ergreifen:
LDu trigst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt
und nichts ohne Information unternommen wird, aber
auch Uber Meldepflicht und lber die ndchsten Schritte
informieran.

Mach dem Gesprach:

Fakten dokumentieren.

Infarmation an Ansprechperson des Trigers und
Leitung (sofern diese nicht Beschuldigte sind!) und an

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578 oder
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 - 4891039 oder

Koordinationsstelle Privention vor sexualisierter
Gewalt, Tel.: 0151 - 1754 2390,




Anhang 2:

Handlungsleitfaden

bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

Was tun...
...bei der Vermutung, Minderjéhrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene

seien Opfer sexualisierter Gewalt?

STOPP! GO
Nichts auf eigene Faust unternehmen! Ruhe bewahren! Keine (berstiirzten
Aktionen!
Keine direkte Konfrontation des / der Zuhdaren, Glauben schenken, ernst nehmen.

vermutlichen Taters/-in.

Verhalten des potentiell betroffenen

Menschen beobachten. Notizen mit Datum

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang. und Uhrzeit anfertigen

Keine eigenen Befragungen durchfihren. Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten

erkennen und akzeptieren.

Keine Informationen an den [ die Sich selber Hilfe holen!

vermutliche/n Tater/-in.

Zunéchst keine Konfrontation der Eltern des

vermutlichen Opfers mit der Vermutung.

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
Bei einer begriindeten Vermutung... besprechen.
....gegen eine/n haupt- oder ehrenamtlichen und / oder
Mitarbeiter/in des Bistums, sind umgehend
die Missbrauchsbeauftragten des Bistums Mit der Ansprechperson des Trigers Kontakt
fneh .+ IsoF
Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578, aUnenmen. T T

Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039 und / oder

A e e Externe Fachberatung einholen

..auBerhalb kirchlicher Zusammenhange ist
diese unter Beachtung des Opferschutzes
dem Jugendamt zu melden.




