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1 Vorwort zum Gewaltschutzkonzept

Wir, die Kindertageseinrichtungen der Pfarrei St. Bonifatius, bekennen uns zu einem umfassen-
den Gewaltschutzkonzept, das auf den Grundprinzipien von Schutz, Wertschatzung und Teil-
habe basiert. Unsere Verpflichtung griindet sich auf gesetzlichen Vorgaben sowie unserer Uber-
zeugung, dass jedes Kind das Recht auf eine gewaltfreie und schitzende Umgebung hat, in der

es sich frei entfalten und sicher aufwachsen kann.

In Anerkennung der Verantwortung, die wir fir das Wohl der uns anvertrauten Kinder tragen,

setzen wir uns zum Ziel, eine Kultur des respekivollen Miteinanders zu schaffen.

Durch die Werte Sicherheit, Vertrauen, Empathie, Menschlichkeit, Selbststandigkeit, Individuali-
tat, Wertschatzung, Religion, Respekt, Gerechtigkeit, Miteinander, Kooperation, Gesundheit,
Qualitatsbewusstsein und Zufriedenheit gestalten wir einen Raum, in dem jedes Kind nach Glick,

Liebe und Erfillung streben kann.

Wir erkennen und schatzen die Einzigartigkeit jedes Kindes und begleiten sie liebevoll auf ihrem
Weg zur Selbstentfaltung. Bei uns hat jedes Kind das Recht darauf, Kind zu sein. Durch Hinse-
hen, Hinhoren, Mitfihlen und Fiireinander da sein, mochten wir eine Kultur der Aufmerksamkeit
und Wertschatzung schaffen. Unabhéngig von GréBe und Alter lernen wir voneinander und
entdecken gemeinsam unsere Welt. Dabei ist die Auseinandersetzung mit der kulturellen Vielfalt

in unserer Gemeinschaft die Grundlage fir eine konstruktive Zusammenarbeit.

Liebe zu unseren Nachsten, inspiriert von 'Liebe deinen Nachsten wie dich selbst', sowie dem
Vers 'Die vollkommene Liebe Gottes treibt jede Furcht aus' (1. Johannes 4:18) pragen unsere
Werte. Durch diese Liebe und Aufmerksamkeit fordern wir die Entwicklung jedes Kindes und
schaffen einen Raum, in dem sie sich individuell entfalten kdnnen, stets die Grenzen der Ge-

meinschaft respektierend.

Dieses Gewaltschutzkonzept ist Ausdruck unseres festen Willens, eine sichere, unterstitzende
und férdernde Umgebung fir alle Kinder zu schaffen. Es soll als Rahmen dienen, um die Einrich-
tungen kontinuierlich weiterzuentwickeln und gemeinsam an einer gewaltfreien Kultur zu arbei-

ten.

2 EinfGhrung

Kinder kdnnen sich nicht allein schitzen. Es ist die Aufgabe von Erwachsenen, Gewalt gegen

Kinder zu verhindern, zu erkennen, zu benennen und dagegen vorzugehen. Das vorliegende



Gewaltschutzkonzept verankert diesen Auftrag zum Schutz der Kinder vor Gewalt in unserer
Einrichtung. In der Einfihrung des Konzeptes wird zundchst die grundlegende Motivation be-
schrieben und die Frage beantwortet, warum ein einrichtungsbezogenes Konzept notwendig ist,
zudem wird auf die allgemeinen Ziele eingegangen, die mit diesem Konzept konkret erreicht
werden sollen. Eine Kurzibersicht Gber relevante gesetzliche Grundlagen, Kinderrechte und pa-

dagogische Grundlagen sowie ein Katalog relevanter Definitionen schlieBen die Einfihrung ab.

2.1 Warum brauchen wir ein einrichtungsbezogenes Gewalt-
schutzkonzept?

Trager von Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, in ihren Einrichtungen Gewaltschutzkon-
zepte vorzuhalten. In §45 Abs. 2 Nr. 4 des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) ist die Be-

triebserlaubnis ausdricklich an das Vorliegen eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt gebunden.

Gewalt gegen Kinder ist ein ernstes und leider haufig auftretendes Problem mit oft gravierenden
Folgen. Bei Kindeswohlgefghrdungen durch das erweiterte Familienumfeld greift ein etabliertes
Schutzsystem rund um den §8a SGB VI, der den Fachkraften klare Richtlinien fir das Erkennen
und Reagieren auf mégliche Gefahrdungen des Kindeswohls vorgibt. Aber auch in Kindertages-
einrichtungen kann es zu Gewalt und Kindeswohlgefahrdung kommen: durch Fachkréfte, durch
andere Erwachsene, aber auch durch Kinder. Interne Gewalt und Kindeswohlgefahrdung sind
schwierige, oft tabubehaftete Themen. Im ,Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fir Kinder im
Bistum Limburg”, (2019 in finfter Auflage), wird dem bereits auf Gbergeordneter Ebene Rech-
nung getragen. Das vorliegende einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzept geht durch eine
eigene, auf die Einrichtung angepasste Ausarbeitung einen Schritt weiter. Um Kinder vor Gewalt
in der Einrichtung zu schitzen, ist es wichtig, dass alle Beteiligten, also Kinder, Eltern, pédago-
gisches Personal und der Trager, sich der Gefahren bewusst sind, sie benennen kénnen, MaB-
nahmen zur Pravention und Intervention entwickeln, eine deutliche Haltung gegen Gewalt zeigen

und somit gemeinsam Verantwortung Gbernehmen.

Ein einrichtungsbezogenes Gewaltschutzkonzept ist eine wichtige Grundlage zur Durchsetzung
des Kinderschutzes. Es ist eigens fir diese Einrichtung unter Beteiligung des gesamten padago-
gischen Personals entwickelt worden, um nach innen eine gemeinsame Haltung zu férdern und
nach auBen ein deutliches Signal zu senden, dass grenziberschreitendes Verhalten, Missbrauch
und Gewalt in der Einrichtung nicht toleriert werden. Das Gewaltschutzkonzept gibt Leitlinien

vor und dient den Fachkraften als Orientierungshilfe bei der kritischen Reflexion des eigenen
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Handelns. Es ist deshalb nicht nur ein gesetzlich verpflichtender und verbindlicher Rahmen, son-
dern tragt auch dazu bei, ein padagogisches Umfeld zu férdern, das von Respekt, Empathie
und positiver Beziehungsarbeit gepragt ist. Als schriftliches Konzept, das &ffentlich auch Gber
unsere Webseite zuganglich ist, dokumentiert es transparent und nachvollziehbar unsere Werte
und Uberzeugungen, die das Handeln in der Kita leiten. Das Gewaltschutzkonzept ist Grundlage

fur stetige Reflexion und Weiterentwicklung des wichtigen Themas Kinderschutz in unserer Kita.

2.2 Welches sind die Ziele des Gewaltschutzkonzeptes?

Das Hauptziel bei der Erstellung dieses Gewaltschutzkonzeptes ist die Schaffung einer Kultur der
Sicherheit und Achtsamkeit, die mit den folgenden drei spezifischeren Zielen erreicht werden
kann, die sich teilweise inhaltlich Gberschneiden. Die aufgefihrten MafBnahmen zur Umsetzung

sind Beispiele, keine abschlieBende Auflistung.

: Wir streben danach, Gewalt und Missbrauch vorzubeugen, indem wir ein Bewusst-

sein fur Risiken und Anzeichen von Gewalt schaffen.

Dazu gehért auf individueller Ebene das Ausloten von angemessener Néhe und Distanz im pé-
dagogischen Alltag. Dies ist ein standiger Reflexionsprozess. Es geht dabei ausdriicklich NICHT
darum, padagogische Beziehungsarbeit zu verhindern. Fachkrafte sollen nicht aus Angst die

Ndahe zu Kindern meiden.

Dazu gehéren eine gemeinsame Haltung und die Sensibilisierung der Fachkrafte fir Gewalt,

Missbrauch und padagogisches Fehlverhalten.

Dazu gehért auf Einrichtungsebene eine Risikoanalyse, die einrichtungsspezifische Gefahren
(beispielsweise Wickelsituation, bestimmte Raume, Mittagessen) benennt und MaBnahmen zur

Minimierung der Risiken aufzeigt.

Erkennen und Benennen von Gewalt. Schnelle, transparente und wirksame Maf-
nahmen bei Verdachtsféllen oder Vorféllen von Gewalt und Missbrauch.

Dazu gehért eine Fehlerkultur, in der das offene Ansprechen von kritischem Verhalten eine Selbst-

verstandlichkeit ist und nicht als Denunziation gewertet wird, und in der das Verschweigen von

Fehlverhalten aus falsch verstandener Kollegialitat abgelehnt wird.

Dazu gehdren klare Handlungsanleitungen fir die Meldung und Kommunikation von Verdachts-

fallen.



Dazu gehéren ein Verhaltenskodex und eine Verhaltensampel, die Transparenz, Orientierung

und Sicherheit bieten.

Partizipation und Bildung|: Kinder, Eltern und Fachkréfte werden iiber Kinderrechte, Risiken und

SchutzmaBnahmen informiert und in den Schutzprozess einbezogen.

Dazu gehért gelebte Partizipation. Kinder missen lernen, ihre Rechte einzufordern und auszu-

Uben. Das gelingt nur, wenn sie im Kitaalltag altersgemaf gehdrt und eingebunden werden.
Dazu gehért die Einfihrung eines Beschwerdemanagements fir Kinder, Eltern und Fachkrafte.

Dazu gehdren regelméBige Auseinandersetzung, Reflektion und Fortbildungen zu Gewalt, Miss-

brauch und padagogischem Fehlverhalten

2.3 Rechtliche und pddagogische Grundlagen

Kinder sind von Geburt an Trager eigener Rechte. Dieses Gewaltschutzkonzept basiert auf inter-
nationalen und nationalen Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien, die den Schutz und das
Wohlbefinden von Kindern garantieren und uns darauf verpflichten, diese Rechte sicherzustellen.
Zugleich spiegelt das Gewaltschutzkonzept unsere pddagogische Haltung wider, die im Einrich-
tungskonzept dargelegt ist und als Qualitatsrichtlinien im Hessischen Bildungs- und Erziehungs-

plan ausfihrlich dargestellt wird.

In der Normenhierarchie, der Rangfolge von Gesetzen, steht die Verfassung der Bundesrepublik
Deutschland an erster Stelle. Obwohl das Grundgesetz Kinderrechte (noch) nicht speziell in ei-
nem eigenen Artikel behandelt sind folgende Artikel relevant: Artikel 1, der Schutz der Men-
schenwirde, Artikel 2, das Recht auf freie Entfaltung der Persénlichkeit und den Schutz vor Miss-
handlung und Missbrauch, und insbesondere Artikel 6, der das Recht, aber auch die Pflicht der
Eltern zur Erziehung ihrer Kinder festschreibt. Aus Artikel 6 ergibt sich auch das staatliche Wach-
teramt, das den Staat zum Eingreifen verpflichtet, wenn Eltern trotz angebotener Hilfe nicht in

der Lage oder bereit sind, ihrer Verantwortung gegeniber ihren Kindern nachzukommen.

Dariber hinaus ergdnzen internationale Vereinbarungen wie die UN-Kinderrechtskonvention,
diese Grundrechte und spezifizieren sie in Bundes- und Landesgesetzen weiter. In der UN-Kon-
vention verpflichten sich die Vertragsstaaten, MafBnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen
Formen der Gewalt schitzen. Auflerdem wird dem Kind das Recht zugesichert, seine Meinung
frei GuBern zu dirfen und diese Meinung in allen Angelegenheiten, die das Kind betreffen,

seinem Alter und seiner Reife entsprechend angemessen zu bericksichtigen.



Relevant sind ebenfalls Bestimmungen aus dem Birgerlichen Gesetzbuch (BGB), dem Strafge-
setzbuch (StGB) und dem Sozialgesetzbuch (SGB), die den Schutz von Kindern in verschiedenen

Kontexten regeln.
Hervorzuheben sind insbesondere:

Zivilrecht: §1631 BGB: Verbot von kérperlicher Bestrafung und seelischer Verletzung. Dieser
Paragraf stellt klar, dass Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung haben. Kérperliche Bestra-
fungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaBBnahmen sind unzuldssig. Dieser
Paragraf ist von zentraler Bedeutung, weil er eine klare rechtliche Grundlage gegen kérperliche

und psychische Gewalt in der Erziehung schafft.

Strafrecht: § 176 StGB — Sexueller Missbrauch von Kindern: Hier werden sexuelle Handlungen
an oder vor einem Kind sowie das Veranlassen des Kindes zu sexuellen Handlungen unter Strafe

gestellt.

§ 225 StGB - Misshandlung von Schutzbefohlenen: Stellt die Misshandlung oder Vernachlassi-

gung von Personen, die der Firsorge oder Obhut des Taters unterstehen, unter Strafe.

Sozialrecht: Aus dem Gesamtkontext des umfangreichen Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII),
das sich mit der Kinder- und Jugendhilfe befasst, geht hervor, dass Tréger und Einrichtungen
eine allgemeine Schutzpflicht gegeniber Kindern und Jugendlichen haben. Dies beinhaltet die
Verpflichtung, MaBBnahmen zu ergreifen, die Kinder und Jugendliche vor Gewalt, Missbrauch
und anderen Gefahrdungen schitzen. Im Einzelnen sind folgende Gesetze des SGB VIII hervor-

zuheben:

§ 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Verpflichtet Kindertagesstatten, bei
Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung des Kindeswohls, eine Gefdhrdungseinschatzung vorzuneh-
men. Bei Verdacht auf Missbrauch durch Fachkrafte missen angemessene Schritte zur Abwen-
dung der Gefahr eingeleitet werden, was auch die Meldung an das Jugendamt oder andere

Behorden einschlieBen kann.

§ 47 SGB VIII - Meldepflicht und Dokumentationspflicht bei Kindeswohlgefahrdung: Verpflichtet
Kitas, das zustdndige Jugendamt unverziglich zu informieren, wenn sie gewichtige Anhalts-
punkte fir eine Kindeswohlgefahrdung haben. Dies umfasst auch Félle, in denen der Verdacht

besteht, dass Kinder in der Einrichtung selbst gefahrdet sind, beispielsweise durch das



Fehlverhalten von Fachkraften. Griinde, die zur Annahme einer Kindeswohlgefahrdung gefihrt

haben, missen dokumentiert werden.

Padagogische Grundlagen: Uber gesetzliche Auflagen und Verbote hinaus gebieten es unser
padagogischer Auftrag und padagogischer Anspruch, die uns anvertrauten Kinder in besonde-
rem MaBe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Das leitet sich aus meh-
reren Quellen ab. Dazu gehéren insbesondere Inhalte der Ausbildung fir staatliche anerkannte
padagogische Fachkrafte, wissenschaftlich fundierte sozialpadagogische Standards, das christ-
liche Leitbild des Tragers und der Einrichtung, unsere Einrichtungskonzeption und der Hessische
Bildungs- und Erziehungsplan, der als Orientierungsrahmen fir die Bildung und Erziehung von

Kindern dient.

Beispielhaft soll das an drei Beziigen aus dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan hervor-

gehoben werden.

Bild vom Kind: Alle Kinder haben ein Recht auf Bildung und auf die Entfaltung ihrer Persénlichkeit
und Fahigkeiten. Sie sollen aktiv an Entscheidungen, die ihre Bildung betreffen, teilhaben und

mitwirken kdnnen.

Bildung als sozialer Prozess: Kinder bendtigen soziale Beziehungen und gemeinsame ko-kon-
struktive Lernerfahrungen, die ihre Selbststandigkeit, Kreativitat und sozialen Fahigkeiten fordern

und unterstiitzen.

Bindung als Voraussetzung fir Bildung: Eine positive Entwicklung und aktives Lernen bei Kindern
finden nur in einer sicheren und geborgenen Umgebung statt. Sichere Bindungen zu Bezugsper-
sonen sind essenziell fir die Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen sowie fir die

Lernmotivation.

Durch die Integration dieser rechtlichen und p&dagogischen Grundlagen in unser Gewaltschutz-
konzept gewahrleisten wir, dass unsere MaBBnahmen nicht nur gesetzeskonform, sondern auch

im Einklang mit unseren pédagogischen Werten und Uberzeugungen stehen.

2.4 Definitionen
Was Kindeswohl genau bedeutet und demnach im Detail als Kindeswohlgefahrdung gilt, ist

gesetzlich an keiner Stelle definiert. Es handelt sich in beiden Fallen um unbestimmte Rechtsbe-

griffe, fir die eine Interpretation erfolgen muss.



Kindeswohl kann definiert werden, als das physische, psychische und soziale Wohlbefinden des
Kindes. Es bezieht sich darauf, dass das Kind in einer sicheren, férderlichen und liebevollen
Umgebung aufwdchst, die seine Entwicklung und Gesundheit unterstitzt und es vor Missbrauch,

Gewalt und Vernachléssigung schitzt.

Kindeswohlgefahrdung ist ein unbestimmter Rechtsbegriff des §1666 BGB und wird nach einem
Urteil des Bundesgerichtshofes definiert als eine aktuelle, ernstzunehmende Gefahr fir das geis-
tige oder kdrperliche Wohl des Kindes, bei der es wahrscheinlich ist, dass ohne Eingreifen eine
erhebliche Schadigung eintreten wird. Je schwerwiegender der mégliche Schaden, desto gerin-
ger missen die Anforderungen an die Wahrscheinlichkeit seines Eintritts sein. Dies umfasst die
Vernachlassigung grundlegender Bedirfnisse des Kindes, wie angemessene Firsorge, Erndh-
rung und Schutz, sowie jegliche Formen von Gewalt oder Missbrauch. Es beinhaltet auch weni-
ger offensichtliche Risiken wie emotionalen Missbrauch oder das Ignorieren der Bedirfnisse des
Kindes. Einrichtungen sind nach §8a SGB VIII verpflichtet, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahr-

dung angemessen zu reagieren und SchutzmafBnahmen einzuleiten.

Formen grenziberschreitenden Verhaltens:

Die Formen grenziberschreitenden Verhaltens reichen von Grenzverletzungen, bis hin zu Uber-

griffen und GuBeren sich im schwersten Fall in Form von Gewalt und Missbrauch.

Grenzverletzungen beziehen sich auf Verhaltensweisen oder Handlungen, die die persdnlichen
Grenzen eines Kindes nicht respektieren. Sie werden unabsichtlich veribt und geschehen meist

aus Unwissenheit oder Unachtsamkeit.

In der Kita kénnen Grenzverletzungen beispielsweise folgende Formen annehmen:

Korperliche Grenzverletzung: Unangemessene Berihrungen oder das Ignorieren des Bedirfnis-
ses nach personlichem Raum.

Emotionale Grenzverletzung: Herabsetzende Bemerkungen, Ubergehen der Gefishle des Kindes
oder Missachtung seiner Meinung.

Soziale Grenzverletzung: Das Kind in peinliche Situationen bringen, es vor anderen blof3stellen

oder ibermafBige Kontrolle ausiben.



Verletzung der Privatsphdre: Zum Beispiel das Offnen privater Sachen eines Kindes ohne Erlaub-
nis.
Verbale Grenzverletzung: Sarkasmus oder Spott gegeniber dem Kind, der seine Wirde oder

Selbstachtung untergrabt.

Uberschreitung professioneller Grenzen: Zu enge emotionale Bindungen zwischen Betreuungs-

personal und Kind, die die professionelle Distanz vermissen lassen.

Missachtung individueller Bedirfnisse: Ignorieren spezieller Bedirfnisse eines Kindes aufgrund

von Alter, Entwicklungsstand oder besonderen Umstanden.

Ubergriffe und ibergriffiges Verhalten umfassen Handlungen, die die Grenzen, Sicherheit und
das Wohlergehen der Kinder verletzen. Sie kénnen sowohl physischer als auch emotionaler
Natur sein. Es handelt sich um eine bewusste Grenziberschreitung, bei denen Normen und

Regeln, sowie fachliche Standards ignoriert werden.

Beispiele fir physische Ubergriffe sind:

Kérperliche Ubergriffe kdnnen z.B. Schubsen oder Festhalten sein

Beispiele fir emotionale Ubergriffe sind:

Verbal aggressives Verhalten wie Schreien, Beschimpfen oder Drohen.

Psychische Manipulation oder Einschichterung.

Ignorieren von Bedirfissen: Nicht auf die Bedirfnisse eines weinenden oder offensichtlich ver-
stérten Kindes eingehen.

Unangemessene Disziplinierung: UbermaBig strenge Strafen, die das Kind demiitigen oder dngs-
tigen.

Soziale Ausgrenzung: Ein Kind systematisch von Gruppenaktivitaten ausschlieBen oder isolieren.

Uberforderung: Ein Kind sténdig mit Aufgaben konfrontieren, die weit iber seinem Entwicklungs-

stand liegen.

Strafrechtliche Formen von Gewalt kénnen Kérperverletzung, (sexueller) Missbrauch und sexua-
lisierte Gewalt sein. Dazu zdhlen Handlungen, die einem Kind kérperlichen, emotionalen oder

psychischen Schaden zufigen und schwerwiegende Verletzungen der Rechte und des



Wohlergehens eines Kindes darstellen. Sie sollten unbedingt verhindert und, falls aufgetreten,

umgehend adressiert werden. Gewalt und Missbrauch werden strafrechtlich verfolgt.

Gewalt kann physische Aggression wie Schlagen oder Stofen, verbale Angriffe wie Schreien

oder Beleidigen, oder psychologische Gewalt wie Einschichterung oder Demiitigung beinhalten.

Missbrauch umfasst jegliches Verhalten, das das Vertrauens- und Machtverhéltnis zwischen Kind
und Betreuungsperson ausnutzt. Dazu gehdren sexueller Missbrauch, Vernachlassigung der
Grundbedirfnisse des Kindes, emotionale Manipulation oder die Ausnutzung des Kindes zu

personlichen Zwecken.

Sexualisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht verlet-
zen. Sie kdnnen mit anziglichen Bemerkungen und unangemessenem Anfassen beginnen und
bis hin zur Ausibung massiver kérperlicher Gewalt gehen. Wir sprechen von sexualisierter Ge-
walt auch dann, wenn Autoritat, Macht oder Vertrauen gegeniber einem Kind benutzt werden,
um eigene sexuelle Bedirfnisse zu befriedigen. Dies muss nicht immer kérperliche Spuren hinter-

lassen.

Sexueller Missbrauch von Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Madchen und
Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund kérperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Bei Kindern unter
14 Jahren ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen
kénnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden

wadre.

3 Praventiver Kinderschutz

Gewalt zu verhindern und Kinder vor Ubergriffen zu schijtzen ist das oberste Ziel, das mit diesem
Gewaltschutzkonzept erreicht werden soll. Das erfordert das Wissen um potenzielle Gefahren,
es erfordert vorausschavendes Handeln und es erfordert eine Sensibilisierung der Kinder und
der Fachkrafte. Praventiver Kinderschutz bedeutet also, ein Bewusstsein fir mdgliche Gefahrdun-
gen zu entwickeln und aktiv MaBnahmen zu ergreifen, damit Gewalt und Ubergriffe nicht statt-
finden. Die Schulung des Personals, die Einbeziehung der Eltern und Familien sowie die aktive
Partizipation der Kinder sind einige Voraussetzungen, die wir in der Kita St. Bonifatius auch

durch dieses Gewaltschutzkonzept schaffen wollen und schon geschaffen haben.



Unser Ziel ist es, eine Kultur des Vertrauens und der Offenheit zu schaffen, in der Kinder sich
sicher fihlen und ihre Bedirfnisse und Sorgen auBBern kénnen. In diesem Kapitel werden die
verschiedenen Aspekte des praventiven Kinderschutzes ausfihrlich dargestellt. Dazu gehéren
Pravention als padagogisches Prinzip, eine mit dem gesamten Team, dem Eltern und den Kin-
dern erarbeitete Risikoanalyse, die unseren Blick auf alltagliche Gefahren lenkt und uns hilft,
Risiken zu minimieren. Den Rahmen fir alle Kitas der Pfarrei St. Bonifatius bildet der Verhaltens-
kodex, nach dem wir uns zu richten haben. Richtlinien zur Personalauswahl gehéren ebenso zur
Pravention wie die Zusammenarbeit mit Familien, Partizipation als gelebte Haltung, das Be-
schwerdemanagement, ein sexualpddagogisches Konzept sowie die Vernetzung im Sozialraum

unserer Kita.

3.1 Prédivention als padagogisches Prinzip

Pravention als padagogisches Prinzip bedeutet, dass der Schutz der Kinder vor Gewalt und
Missbrauch verinnerlichter Bestandteil unserer taglichen padagogischen Arbeit ist. Diese Haltung
soll alle Bereiche der Kita, das Miteinander von Kindern, Personal und Eltern prégen. Unser

padagogisches Handeln orientiert sich dabei an folgenden Grundsatzen:

Respekt und Wertschatzung: Jeder Mensch in unserer Einrichtung wird mit Respekt und Wert-
schatzung behandelt. Das gilt insbesondere fir die Kinder, deren Rechte und Bedirfnisse im

Mittelpunkt stehen. Wir férdern eine Kultur des gegenseitigen Respekts und der Anerkennung.

Achtsamkeit und Beobachtung: Pravention erfordert eine aufmerksame und achtsame Haltung
des Personals. Dazu gehért die Begleitung der Kinder und Sensibilitat fir Veranderungen in
ihrem Verhalten oder ihrem seelischen Zustand. Auffalligkeiten werden ernst genommen und

gegebenenfalls weiterverfolgt.

Starkung der Kinder: Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung und ihrem Selbst-
bewusstsein. Sie sollen lernen, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und zu artikulieren. Durch
altersgerechte Programme und Projekte férdern wir die Kinder in ihrer Fahigkeit, sich selbst zu
schitzen und Hilfe zu suchen.

Klare Regeln und Strukturen: Eine klare und transparente Regelstruktur schafft Orientierung und
Sicherheit. Kinder, Eltern und Personal kennen die geltenden Verhaltensregeln und wissen, wel-
che Konsequenzen bei Regelverstofen folgen. Dies tragt zur Pravention von Gewalt bei, indem

es klare Erwartungen und Handlungsrahmen setzt.

10



3.2 Einrichtungsbezogene Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist die Basis dieses Schutzkonzeptes. Sie wurde mit dem Team erarbeitet und
ist die Auflistung der Risiken, die wir in der Kita St. Bonifatius identifiziert haben. Fir jedes
erkannte Risiko werden eine oder mehrere praxistaugliche und auf die Einrichtung bezogene
MaBnahmen empfohlen. Das Ziel der Risikoanalyse ist es, Gefdhrdungspotenziale zu benennen

und MaBBnahmen zur Minimierung oder Vermeidung der Risiken aufzuzeigen.

Das Gewaltschutzkonzept, aber insbesondere die Risikoanalyse sind der standigen Erweiterung
und Uberarbeitung unterworfen. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, regelmaBig iber die ein-

zelnen Punkte der Risikoanalyse zu reflektieren und anzupassen.

Wir sehen in der Auseinandersetzung mit potenziellen Risiken auch die Chance, Anhaltspunkte

fir die Weiterentwicklung der Einrichtung und des Konzeptes zu entdecken.

Potenzielle Risikofaktoren kdnnen Raumlichkeiten, das AuBBengelande, Prozesse im Alltag, Struk-

turen und Machtverhdltnisse innerhalb der Einrichtung sowie interne und externe Personen sein.

In der ersten Fassung wurde die Risikoanalyse von den Fachkraften der Einrichtung mit Blick auf

Alltagssituationen und Orte erstellt.

Weitere Risikokategorien sowie die Perspektiven der Kinder und der Familien sind in Erarbei-

tung.

Risikobereich Worin besteht das Risiko? MaBnahmen, um das Risiko

ZU minimieren

Alltagssituationen und Orte

die

selten

Funktionsraume,
genutzt werden und schwer
einsehbar sind. Die Kinderki-
che, das Musikzimmer, das

Atelier, das Vorschulzimmer.

Méglichkeiten fir Grenzver-
letzungen, Ubergriffe und se-
xuelle, psychische und physi-
sche Gewalt. Attraktiv fir Kin-

der, sich zu verstecken.

Benutzung nur mit mehreren
Personen. Gelegentliche Kon-

trollen der Raume.

Schlafrgume der Krippe

Fenster werden zum Schlafen
verdunkelt, die Tir ist ge-

schlossen. Eventuell nur eine

Nach Méglichkeit zwei Fach-
krafte gleichzeitig im Schlaf-

raum. Kinder niemals allein
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Fachkraft mit Kindern im
Raum.  Mdoglichkeiten  fir
Grenzverletzungen,  Uber-

griffe und sexuelle, psychi-

sche und physische Gewalt.

im Raum lassen. Keinen Exter-
nen unbegleiteten Zugang ge-
wahren. Intensive Einarbei-

tung neuer Fachkrafte.

Hochebenen in den Gruppen-

raumen

Die Hochebenen bieten den
Kindern wichtige Rickzugs-
méglichkeiten und sind Orte,
an denen die Kinder relativ
unbeobachtet sind, weil sie
schwer einsehbar sind. Mdg-
lichkeiten fir Grenzverletzun-
gen, Ubergriffe und sexuelle,
psychische und physische Ge-

walt.

Fachkrafte sollten im Blick be-
halten, welche Kinder die
Hochebenen zum Rickzug
nutzen. Gelegentliche Kon-
trollen. Eventuell Verhaltensre-
geln mit den Kindern einfih-

ren.

Wickelkommode in Bdader

U3-Bereich

Wenig Privatsphare. Wickel-
kommode steht neben der Ein-
gangstir der Kindertoiletten.
Méglichkeiten fir Grenzver-
letzungen, Ubergriffe und se-
xuelle, psychische und physi-

sche Gewalt.

Externe/Dritte dirfen Kinder-
toilette nur mit ausdricklicher
Erlaubnis der Fachkrafte und
aus gutem Grund betreten
und bleiben zu keinem Zeit-
punkt unbeaufsichtigt bei den
Kindern. Falls Eltern die Wi-
ckelkommode nutzen moch-
ten, bleibt eine Fachkraft zur

Beobachtung in der Nahe.

Nutzung des Ateliers als

Schlafraum fir Kindergarten-

kinder

Nur durch eine Glastir nicht
besonders gut einsehbar. Aus
Personalgrinden ist dort meist
eine Fachkraft alleine mit ei-

nem oder mehreren Kindern.

Glastir darf nicht verdeckt
sein. Raum darf bei Nutzung
nur durch Fachkrafte betreten

werden.
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Bereich vor dem Aufzug im

ersten und zweiten Stock.

Bereich liegt um die Ecke und

ist nur schwer einsehbar.

Beliebt bei Kindern zum Spie-

len oder um sich zu verste-

Achtsamkeit der Fachkrafte,
ob sich Kinder in dem Bereich
befinden. Gelegentliche Kon-

trollen. Nur Kinder dort ohne

cken. Aufsicht spielen lassen, denen
die Fachkrafte das zutrauen.
Toilette im Auf3enbereich Schwer zu beobachtender | Strategische Platzierung der

Ort. Wird oft von mehreren
Kindern zum Spielen genutzt.
Kinder stéren die Intimsphare
anderer Kinder beim Toilet

tengang

Fachkrafte im AuBenbereich,
um auch die AuBBentoilette im
Blick zu behalten. Thematisie-
rung der Toilettennutzung und
des Rechts auf Privatsphare

mit den Kindern.

Pflegesituationen

Momente hochster  Intimitat
und kérperlicher Nahe. Még-
lichkeiten fir Grenzverletzun-
gen, Ubergriffe und sexuelle,

psychische und physische Ge-

walt.

Kurzzeitpraktikanten  Gber-

nehmen keine Korperpflege.
sind

emphatisch zu gestalten. Kin-

Alle Pflegesituationen

dern wird zum Beispiel beim
Umziehen Hilfe angeboten,
aber nicht aus Zeitgrinden
aufgezwungen.  Eincremen
Ubernehmen die Kinder nach

Méglichkeit selbst. Vorgang

sprachlich begleiten.

Begleitung auf die Toilette

Handlung gegen den Willen
des Kindes. Ausnutzung eines
unbeobachteten Moments in
intimer Situation. Sexuell ver-
letzendes Verhalten. BloBstel-

len des Kindes.

Wir fragen Kinder, ob sie
Hilfe brauchen und ob wir
ihnen helfen sollen oder je-
mand anderes. Wir unterstit-
zen die Kinder abhangig von

ihrem Entwicklungsstand,
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aber nicht gegen ihren Wil-

len.

Toilettentiren nicht ohne An-

kindigung offnen.

Abholsituation

Kinder kénnen von Unberech-

tigten abgeholt werden.

Im Trubel der Abholsituation,
insbesondere im  Sommer,
wenn alle Kindergartenkinder
im Garten abgeholt werden,
kénnen  Fachkrafte  schnell

den Uberblick verlieren.

Gelegentlich melden Eltern
ihre Kinder nicht direkt ab,
sondern nehmen sie mit oder
rufen den Fachkraften das nur
zu; auch, wenn sie andere
Kinder im Auftrag deren El-

tern mitnehmen.

Unklare Situationen, ob eine
Person das Kind auch mitneh-

men darf.

Abholung durch Geschwister,
die noch nicht 14 Jahre alt

sind.

Kinder werden nur an abhol-
berechtigte Personen iberge-
ben, die der Fachkraft persén-
lich bekannt sind. Es kann
eine andere Fachkraft gefrag

werden.

Wenn die Person niemandem
personlich bekannt ist, muss
sie auf der Liste der Abholbe-
rechtigten und sich mit einem
amtlichen Dokument auswei-
sen. Hinweise wie ,lch bin
der Opa” werden nicht ak-
zeptiert. Bleiben Zweifel wer-

den die Eltern angerufen.

Fir die Abholsituation sollte
immer genug Personal anwe-
send sein; insbesondere im
Garten gegen 14:30 Uhr,
wenn viele Kinder gleichzei-

tig abgeholt werden.

Klare Absprachen mit den El-
tern, das Abholen der Kinder
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deutlich mit Namen zu kom-

munizieren.

Einfihrung der Gruppenapp
uber Tabletts erleichtert den

Uberblick iber den Anwesen-

heitsstatus aller Kita-Kinder.

Unberechtigte  verschaffen

sich Zutritt zur Kita.

Insbesondere wdahrend der
Bring- und Abholsituation,
wenn viele Eltern ein- und aus-
gehen, koénnen sich Unbe-
rechtigte Zutritt zur Kita ver-
schaffen. Der Zutritt ist Gber
ein elekfronisches System ge-
regelt. Doch manchmal halten
Eltern auch Unbekannten die
Tir auf, lassen sie mit hinein-
gehen. Uber die Gegen-
sprechanlage (ohne Video)
sind Besucher, die klingeln,
nicht immer eindeutig zu iden-

tifizieren.

Die Sicherheit des elekironi-
schen Tirdffnersystems wurde
bereits verbessert. Schilder an
der Eingangstir kénnten dao-
rauf hinweisen, keine Unbe-
kannten hineinzulassen. El-
tern zusatzlich Gber regelma-
Bige Elternbriefe sensibilisie-
ren. Fachkrafte und Leitung
sollten niemand Uber die Ge-
gensprechanlage hineinlas-
sen, wenn die Person nicht
eindeutig identifiziert werden
kann. Im Zweifel ins EG ge-

hen und nachschauen.

Padagogische Angebote von

Externen

Von Externen werden derzeit
regelmafBig Englisch, Musik-
padagogik, Singen und Kin-
deryoga angeboten. Die An-
gebote finden in der Regel in
den  Funktionsrgumen (im
Falle des Singens im auBer-
halb des Kitagelandes gele-
Pfarrsaals)

genen Kleinen

Uberprifen, ob erweiterte
FGhrungszeugnisse vorliegen.
Wenn nicht, dann anfordern.
Externe werden Gber den Ver-
haltenskodex aufgeklart und
missen ihn unferschreiben.
Nach Méglichkeit Begleitung
der Angebote durch Fach-

krafte der Kita.
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statt. Fachkrafte der Kita sind
(auBBer beim Singen) nicht an-

wesend.

AuBlengelande der Krippe

Der Lférmige Grundriss des
Gartens erschwert die Uber-
sicht Gber den gesamten Gar-
ten. Kinder kénnen schnell un-

beaufsichtigt spielen.

Unangemessener  Umgang
mit Nahe und Distanz durch
Fachkrafte, Praktikanten oder

Eltern.

Fachkrafte platzieren sich so,
dass sie den gesamten Gar-
ten im Uberblick haben oder

verteilen sich entsprechend.

Kurzzeit- und Schilerprakti-
kanten bleiben nicht unbeauf-
sichtigt mit den Kindern. Das
gilt auch fir Eltern wahrend

der Eingewdhnungszeit.

Eltern werden Uber Regeln,
unerwinschtes Verhalten und

Risiken aufgeklart.

Woasserspiele im Sommer

Nackte Kinder im Garten
kénnten von auBen gesehen

oder fotografiert werden.

Kinder sind im AuB3enbereich
nicht nackt ohne Hose oder
Windel. Bei Wasserspielen
tragen Kinder idealerweise
Badesachen. Kinder ziehen
sich in den Toiletten oder in
anderen geschitzten Berei-
chen um, wenn sie Badeklei-
dung anziehen méchten oder
sich umziehen missen, weil
sie nass geworden sind. Wir

bieten Hilfe an, drangen uns

aber nicht auf.

Korpererkundungsspiele

,Doktorspiele”

/

Siehe Sexualpadagogisches

Konzept
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Rickzugsbereiche im Garten

Hinter den Bischen beim Gar-
tenhaus und im Bereich der
Schaukeln sowie am Abstell-
platz der Fahrzeuge neben
der AuBentoilette sind die Kin-

der schwer im Blick zu behal-

Fachkrafte laufen regelmaBig
im AuBengelénde herum. Es
ist niemals nur eine Fachkraft
alleine mit Kindern im Gar-

ten.

ten.

Allein Spielen Méglichkeiten fir Grenzver- | Kinder dirfen entwicklungs-
letzungen, Ubergriffe und se- | angemessen alleine spielen,
xuelle, psychische und physi- | wenn die Regeln geklart sind.
sche Gewalt. RegelmafBiges  Nachsehen

durch Fachkratfte.

Essen Kinder werden zum Essen | Kinder werden zum Probieren

oder zum Probieren gezwun-
gen. Verbot ,nicht gesunden”
Essens. Bestrafung durch Es-

sensentzug.

motiviert, aber nicht gezwun-
gen. lhnen wird auch kein
schlechtes Gewissen eingere-
det oder mit Sprichen wir:
+Wer nicht genug ist, wird
auch nicht grof3 und stark” ge-
droht. Mit Essen wird weder

belohnt noch bestraft.

Wenn Kinder standig zu viel
essen, wird das in Absprache
mit den Eltern gegebenenfalls

reguliert.

Kinder, die ,zu langsam” es-

sen werden nicht gedrangt.

Kinder werden beim Essen
nicht bloBgestellt, beispiels-
weise, wenn sie unsauber es-

sen.
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Gleichwohl achten Fachkrafte
auf die Einhaltung der Re-
geln, die aber auch regelmé-
Big mit den Kindern zusam-

men Uberprift werden.

Konflikte zwischen Kindern

Ausnutzen eines Machtgefal-

les und ,Mobbing”

Konflikte zwischen Kindern
sind normal und sollten nicht
in allen Fallen von den Fach-
kraften gleich geregelt wer-
den. Kinder sollen lernen,
Meinungsverschiedenheiten

und Streit selbst beizulegen

und auch, dies auszuhalten.

Fachkrafte missen aber im
Blick behalten, wenn ein
Machtgefalle ausgenutzt
wird, wenn Kinder sich nicht
wehren kénnen, wenn andere

absichtlich verletzt werden.

Fachkrafte missen Hinsehen
und Handeln, wenn Hilfe ein-
gefordert oder bendtigt wird,
wenn die Grenzen der Nor-
malitat im Konflikt Gberschrit-
ten werden, wenn ibermd-
Bige Ausgrenzung erfolgt,
wenn Anzeichen von ,Mob-

bing” sichtbar werden.

Der Umgang miteinander soll

regelmaBig in der Gruppe
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thematisiert und besprochen

werden.

Gemeinsame Regeln sind fest-

zulegen und  einzuhalten.
Dazu gehéren im Mindestfall
die Grundsatze ,Nein, heif3t
nein”, nicht spucken, nicht
beifen, nicht schlagen, sich
ausreden lassen, Hilfe einfor-

dern oder fiir andere holen.

Ubernachtungen in der Kita

Méglichkeiten fir Grenzver-
letzungen, Ubergriffe und se-
xuelle, psychische und physi-

sche Gewalt.

Ablauf und Regeln der Uber-
nachtung werden mit den Kin-
dern und den Eltern bespro-
chen. Klare Verhaltensregeln
werden gemeinsam aufge-

stellt.

Es Ubernachten immer min-
destens zwei Fachkrafte mit

Kindern in einem Raum.

Eltern mussen auch nachts te-

lefonisch erreichbar sein.

Handgreiflichkeiten unter Kin-

dern

Verletzungen.

Kinder haben Angst, vor an-
deren Kindern oder in die

Kita zu kommen.
Konflikte zwischen Eltern.

Kinder werden als ,Tater” be-
zeichnet und dauerhaft als

solche angesehen

Aggressives  Verhalten von
Kindern wenn méglich antizi-
pieren und Situationen entzer-
ren. Gesprache mit Kindern
fihren und die Gefihle der
Kinder benennen und spie-
geln. Mit Kindern zusammen
Méglichkeiten der Konfliktlo-

sung finden.
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Klare Regeln, Durchsetzung

von vorher besprochenen

Sensibilisie-

der

Konsequenzen.
rung der Kinder in
Gruppe zum Thema Gewalt.
Keine Stigmatisierung der

JTater”. Kollegiale Beratung.

Kinder mit herausforderndem

Konflikte bis hin zu Gewalt

Enge padagogische Beglei-

Verhalten unter Kindern. Kinder werden | tung des Kindes. Kollegiale
als ,Tater” bezeichnet und | Beratung. Einbezug der Fach-
daverhaft als solche angese- | beratung, Frihférderung efc.
hen RegelmaBige  Elterngespra-

che.

Risikobereich Worin besteht das Risiko? MaBnahmen, um das Risiko

ZU minimieren

Personalbedingte Risikofaktore

Personalausfalle

Bei haufigen Personalausfal-
len besteht die Gefahr, dass
Uber einen langeren Zeitraum
unterhalb des gesetzlich vor-
geschriebenen Mindestperso-
nalbedarfs gearbeitet wird.
Es drohen Uberforderung der
Fachkrafte und daraus még-
licherweise  resultierendes

Fehlverhalten und grenzver-

letzendes Verhalten.

Vernachlassigung der  Auf-
sichtspflicht.

Es ist Leitungsaufgabe, bei Be-
kanntwerden von Personal-
ausfallen gegebenenfalls Not-
standsmaBBnahmen  einzulei-

ten, um Kinder und Personal

zu schiitzen.

Die Einfihrung einer Betreu-
ungsampel, die per Farbcode
Eltern und Personal aufzeigt,
wie viel Personal im Haus ist,
soll Unterbesetzung transpa-

rent kommunizieren.
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Kenntnisse zum Kinderschutz

Mangelndes  Wissen
§88a und 47 SBB VIl

um

Schulungen zum Erkennen
von und der Intervention bei
Kindeswohlgefahrdung  fin-

den regelmaBig statt.

Insbesondere bei neuen Fach-
kraften sowie Auszubilden-
den/Studierenden findet Auf-
klarung und Schulung durch

die Anleitung statt.

Abfrage der Kenntnisse zum
Kinderschutz wdahrend des

Einstellungsverfahrens

Sexualpadagogik

Uberreaktionen und padago-
gische fehlgeleitete Handlun-

gen durch Fachkrafte.

Konzeptionstag und gemein-
same Erarbeitung des sexual-
padagogischen Konzepts ist

fir 2025 geplant.

Fachkrafte werden zum sexu-
alpadagogischen Konzept in
diesem Gewaltschutzkonzept

geschult.

Entwicklung einer gemeinsa-
men Haltung zur Sexualpdda-
gogik und zum Verhalten und
den Regeln bei Kérpererkun-

dungsspielen.

Risikobereich

Worin besteht das Risiko?

MafBnahmen, um das Risiko

ZU minimieren

Perspektive der Kinder

in Arbeit
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3.3 Verhaltenskodex
Der Verhaltenskodex der Pfarrei St. Bonifatius als Trager der funf Kitas St. Bonifatius, St. Apos-

teln, St. Wendel, Herz Jesu und Deutschorden gilt verbindlich fir alle Mitarbeiter:innen der Kitas.
Er legt die Rahmenbedingungen fir die tagliche Arbeit fest, legt Wert auf Sensibilitat und Wert-
schatzung im Umgang mit Kindern und ihren Familien sowie innerhalb der Teams. Die wichtigs-
ten Ziele sind der Schutz der Kinder, die Sicherheit der Mitarbeiter:innen und die Qualitat der

Einrichtungen.

Fur die Arbeit mit den Kindern beziehen sich die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln

insbesondere auf folgende Bereiche:

Gestaltung von Néhe und Distanz

Angemessenheit von Kérperkontakt

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Beachtung der Intimsphare

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Geschenke und Verginstigungen

Padagogischer Umgang mit RegelverstoBen

Gestaltung von Essen und Trinken

Mittagsschlaf in der Kita

Veranstaltungen mit Ubernachtung

Umgang mit Ubertretungen innerhalb unseres Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiter:innen verpflichten sich durch ihre Unterschrift unter den Verhaltenskodex die
dort festgelegten Regeln einzuhalten. Der Verhaltenskodex wird regelmafig in Dienstbespre-
chungen besprochen und reflektiert, um eine kontinuierliche Weiterentwicklung zu gewahrleis-

ten.

Der Verhaltenskodex des Tragers mit Giltigkeit fur alle Kindertageseinrichtungen der Pfarrei St.

Bonifatius ist als separates Dokument verfigbar.
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3.4 Verhaltensampel

Die Verhaltensampel ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Gewaltschutzkonzepts und dient als
Leitfaden, um gewaltfreies und respekivolles Verhalten in unserer Kita zu férdern und sicherzu-
stellen. Die Verhaltensampel wurde mit Unterstitzung der Fachberatung, einer externen Expertin
und wdahrend der Fortbildungstage vom Team erarbeitet. Im Team soll ein Konsens Uber er-
winschtes padagogisches Verhalten bestehen, der von allen mitgetragen werden kann und um-
gesetzt wird. Die konkreten Beispiele fur positives, paddagogisch kritisches und nicht akzeptables

Verhalten wurden vom Team eingebracht.

Eine Verhaltensampel ist ein visuelles und padagogisches Hilfsmittel, das uns dabei unterstitzt,
Verhaltensweisen zu identifizieren und zu bewerten. Sie regelt unser Verhalten gegeniber den
Kindern, dient als Orientierung und gibt Sicherheit. Die Verhaltensampel funktioniert ghnlich wie

eine Verkehrsampel:

Grin: Dieses Verhalten ist aus unserer Sicht padagogisch wertvoll und fir die Entwicklung eines

Kindes forderlich.

Gelb: Dieses Verhalten muss als padagogisch kritisch bewertet werden und ist fir die Entwick-
lung der Kinder nicht forderlich. Solches Verhalten kann im Alltag passieren. Es muss aber im
Rahmen von kollegialer Beratung, Teambesprechungen, Supervision reflektiert werden. Die Be-
reitschaft zur Selbstreflexion oder zum Ansprechen eines beobachteten "gelben" Verhaltens er-

fordert eine fehlerfreundliche Teamkultur.

Rot: Dieses Verhalten ist nicht akzeptabel und erfordert sofortiges Eingreifen. Dazu gehéren

kérperliche, verbale oder sexualisierte Gewalt, Mobbing und gravierende Regelverstofe.

Die in der Verhaltensampel genannten Beispiele sind nicht als vollstandige Auflistung zu verste-
hen, sondern dienen dazu, die Einschatzung padagogischen Verhaltens fir alle Fachkrafte ver-
standlich, handhabbar und alltagstauglich zu machen. Beim Erarbeiten der Ampel ist aber auch
deutlich geworden, dass die Einschatzung einer Handlung als ,grin, gelb oder rot” umstritten
sein kann und sehr kontextabhéngig ist. Umso wichtiger ist es, dass Reflexion und Uberarbeitung

der Verhaltensampel ein kontinuierlicher Prozess sein missen.

Die Verhaltensampel ist fir den internen Gebrauch und wird nicht veréffentlicht. Die Eltern wer-

den aber mit dem &ffentlich zuganglichen Gewaltschutzkonzept dariber informiert, das sich das
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Team mit dem Thema intensiv auseinandergesetzt hat. Die Verhaltensampel wird regelmafig in

Dienstbesprechungen diskutiert und Gberarbeitet.

Vom Team der Kita St. Bonifatius als rot definiertes Verhalten. Das ist nicht erlaubt!

Alle strafrechtlich relevanten Handlungen wie Kérperverletzung, sexualisierte Gewalt, Nétigung

und Missbrauch.

Das sind insbesondere Kind schlagen, schubsen, beif3en, treten, schitteln, einsperren, zum Schla-

fen zwingen, zum Essen zwingen, isolieren, festbinden

Kein Kissen, kein unerwinschter Kérperkontakt. Das Anfassen der Kinder im Intimbereich ist -

auBer bei der Kérperpflege — verboten.

Sexualisierte Handlungen und sexualisierte Gewalt. Der Gesetzgeber geht davon aus, dass Kin-

der keine Zustimmung zu sexualisierten Handlungen geben kénnen.

Kind am Tisch sitzen lassen, bis es aufgegessen hat. Kind muss Teller aufessen. Zum Essen oder

Probieren zwingen.

Ungefragt Kind auf den Schof ziehen, ungefragt auf den Stuhl/an den Tisch setzen

Kind mit Essensentzug bestrafen

BloB3stellen, lacherlich machen, Fehlverhalten vorfihren, stigmatisieren (Schon wieder dul)
Sozial ausschlieflen, vor die Tiir setzen

Unerlaubt Fotos von Kindern veroffentlichen (siehe Verhaltenskodex zu Foto und Videoaufnah-

men)
Angst machen, anschreien

Bewusstes Wegschauen bei Notsituation und Verweigerung von Hilfe. Bewusste oder grob fahr-

lassige Aufsichtspflichtverletzung
Verbieten, auf die Toilette zu gehen

Kind aus Bequemlichkeit oder Zeitmangel nicht die volle Windel wechseln

Gelb definiertes Verhalten. Das ist nicht in Ordnung, dariber missen wir reden!

Aus Uberforderung unfreundlichen, barschen Tonfall verwenden
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Ohne zu fragen den Mund, die Nase abwischen

Kind Gber den Kopf streichen

Essverhalten oder Essportionen des Kindes kommentieren

Essen als Belohnung oder zur Bestrafung nutzen

Kosenamen verwenden

Ironie verwenden. Kinder verstehen das nicht

Auslachen und Schadenfreude zeigen

Autoritare Handlungen

Vertrauen der Kinder brechen und Versprechungen nicht einhalten
Anligen

Sich nicht an vereinbarte Regeln halten

Beim Umziehen unter Zeitdruck setzen. Ungefragt Kleidung "in Ordnung" bringen

Kinder aus gesundheitlichen Grinden zwingen, bestimmte Kleidung an- oder auszuziehen. Ein

méglicher Zwang muss immer mit dem Kind besprochen und andere Lésungen erwogen werden

Vermittlung von Gberholten Geschlechterrollen

AGrUn definiertes Verhalten: So méchten wir arbeiten!
Aufmerksames Zuhéren
Regeln mit Kindern aufstellen und einhalten
Verlassliche Strukturen bieten
Verabredungen einhalten oder erklaren, warum sie nicht eingehalten werden konnten
Themen der Kinder spontan aufgreifen
Konsequent handeln
Trauer zulassen und Trost anbieten
Den Gefihlen der Kinder Raum geben

Im Sinne der Partizipation werden Kinder wenn méglich immer in Entscheidungen und Handlun-

gen eingebunden
Hilfe zur Selbsthilfe anbieten

Kinder dirfen sich selbststandig Essen nehmen
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Positive Willkommenskultur (beim Ankommen lacheln, begrifien, offene Haltung zeigen)

eigene Grenzen beachten und sich gegebenenfalls Hilfe von Kolleginnen oder Leitung holen

Konflikte werden zugelassen, beobachtet, gespiegelt, begleitet

Bei drohender Eskalation von Konflikten Kinder aus der Situation herausnehmen

Mit dem Kind Gefihle benennen und Bewdltigungsstrategien bei Konflikten entwickeln und be-

gleiten

Dienstbesprechungen und kollegiale Beratung nutzen, um eigenes Verhalten zu reflektieren

Zur Verdeutlichung hat das Team fir Alltagsituationen Beispiele fir grines, gelbes und rotes

Verhalten erarbeitet.

Situation

Grin

Gelb

Rot

Morgenkreis

Kinder, die nicht am
Morgenkreis teilneh-
men mochten, kon-
nen etwas Anderes

machen. Dafir erstellt

die Gruppe Regeln.

Kindern wird vermit-
telt, dass die Fach-
kraft die Teilnahme
am Morgenkreis er-

wartet.

Kinder, die sich dem
Morgenkreis  entzie-
hen wollen, werden
gezwungen mitzuma-

chen.

Ausflug der Krippe

mit Bollerwagen

die

mehr im Wagen sit-

Kinder, nicht
zen mochten, kdnnen
mitlaufen und werden
wenn nétig zur Unter-
stitzung an die Hand

genommen.

Dem Kind wird ein
unavufrichtiger Grund
genannt, warum es
im Wagen sitzen blei-

ben muss.

Der Wunsch des Kin-

des wird ignoriert
oder es wird kérper-
lich gezwungen, im
Wagen sitzen zu blei-

ben.

Kind mdchte trotz
Kalte drauBBen keine

Mitze anziehen

Dem Kind wird ange-
boten, die Kalte ,aus-
zuprobieren”.  Die
Mitze wird mit raus-

genommen. Die Fach-

kraft schatzt ein, ob

Dem Kind verbieten,
ohne Mitze rauszu-
gehen. Keine Uber-
zeugungsarbeit leis-

ten, nichts erkldren

und

keine

Dem Kind gegen sei-
nen Willen die Mitze

aufsetzen.
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eine MUitze notwen-

dig ist.

Alternativen anbieten

oder suchen.

Spielen

Das Kind darf nach
seinen  Winschen
spielen. Wenn etwas
nicht méglich ist, wer-

den Alternativen an-

Die Fachkrafte be-
stimmen nach eige-
nen Interessen, was
und womit wo ge-

spielt wird. Alternati-

Kinder werden zu ei-
nem bestimmten Spiel

gezwungen.

geboten. ven werden nicht an-
geboten.
An- und Ausziehen Fachkraft  begleitet | Kind wird unter Druck | Grob und ungefragt

die Kinder mit Ruhe
und Geduld. Hilfe

wird angeboten.

gesetzt. Ungefragte
beim Anziehen helfen
(einfach Schuhe zu-

binden oder Jacke zu-

Sachen an- oder aus-

ziehen. Kind ein

schlechtes Gewissen

blof3-

machen oder

machen) stellen. (,Das musst
du doch schon kén-
nen. Du bist viel zu
langsam ..."
Unterwegs auBBerhalb | Wir sind entspannt | Langsame Kinder | Drohung mit Konse-

der Einrichtung

unterwegs und ach-
ten darauf, dass alle
in ihrem Tempo mit-

kommen.

werden an die Hand
genommen und mit-

gezogen.

quenzen. ,Wenn du
nicht mit-
machst/schneller
|Gufst/Quatsch
machst, dann darfst

du ndchstes Mal nicht

mehr mitkommen.”

Mittagessen

Kinder bedienen sich

selbst oder werden
gefragt, was sie es-

sen mdchten

Essen wird ungefragt

auf die Teller verteilt

Zwang zum Probie-
ren/Essen/Aufessen
und Drohung mit Kon-

sequenzen.
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Freispiel Fachkrafte geben Im- | Es wird von den Fach- | Kinder, die nach An-
pulse und Anregun- | kraften bestimmt, was | sicht der Fachkraft zu
gen fir Aktivitaten die Kinder spielen | laut sind oder sich
diirfen. ,nicht  benehmen”

werden bestraft.

3.5 Personalmanagement

Wichtige Regeln zu Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfih-

rung von der Personalauswahl Gber Mitarbeitergesprdche bis hin zu Teamsitzungen.

Zum Personal von Kindertageseinrichtungen zdahlen alle padagogischen Fachkrafte, Verwal-
tungs-, Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte, Hausmeister, (Jahres- oder Block) Praktikantinnen

und Praktikanten, sowie Honorarkrafte.

Personalauswahl - Persénliche Eignung des Beschaftigten (§72a SGB VIII)

Voraussetzung fir das Zustandekommen eines Arbeitsvertrages ist die Vorlage eines aktuellen
erweiterten Fihrungszeugnisses nach §30a Bundeszentralregistergesetz zur Prifung der person-
lichen Eignung nach §72a SGB VIII. Alle Mitarbeiter:innen legen bei Einstellung und dann in

regelmaBigen Abstanden von maximal 5 Jahren ein erweitertes Fihrungszeugnis vor.

Auswabhlverfahren fir neue Mitarbeiter:innen

Bereits im Bewerbungs- und Einstellungsverfahren nehmen wir den Gedanken des Kinderschutzes
in den Blick. Bewerbungen missen schriftlich mit Lebenslauf und dem Nachweis der fir die Stelle
notwendigen Qualifikationen erfolgen. Ein Vorstellungsgesprach ist unverzichtbar, um einen per-
sonlichen Eindruck zu gewinnen. Dabei werden Kandidat:innenmit den Normen und Werten
und den wesentlichen Bestandteilen des Gewaltschutzkonzeptes unserer Kindertagesstatte be-

kannt gemacht. Wir treten mit Bewerber:innen dariber positiv in Austausch und hinterfragen
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ihre Haltung. Bei einem Probearbeitstag (Hospitationstag) kénnen erste Eindriicke Gber die Kom-

petenzen und die Haltung der bewerbenden Person gewonnen werden.

Selbstverpflichtungserklarung

Mit Einstellung unterschreibt die:der neue Mitarbeiter:in die Selbstverpflichtungserklarung des
Bistums Limburg und gibt damit ein Versprechen, Kinder vor seelischer, kérperlicher oder sexu-

alisierter Gewalt zu schitzen.

Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhdltnisses findet fir alle Beschaftigten eine Einweisung durch
die Kita-Leitung statt. Jede Kita arbeitet nach einem Einarbeitungsplan. Schriftliche Informationen
wie die Einrichtungskonzeption, (Gewalt) Schutzkonzept des Tragers, der Verhaltenskodex, der
Dienstplan und Zustandigkeiten (z. B. Dienstplangestaltung, Weisungsbefugnis, AVO) werden

spatestens in der ersten Arbeitswoche ausgehandigt und anschlieBend besprochen.

Wahrend der Probezeit findet ein ,Zwischengesprach” statt. Zwischengesprache werden ge-
nutzt, um gegenseitiges Feedback zu geben, Zielvereinbarungen zu treffen und Gber die zukinf-
tigen Perspektiven und Entwicklungen zu sprechen. Die Probezeit wird mit einem Abschlussge-

spréch beendet.

Personalfihrung:

Der Fihrungsstil des Leitungsteams und des Trégers ist kooperativ. Die Einbindung des Teams im
Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten und Entscheidungen ist wichtig. Es ist die Aufgabe des
Tragers und der Leitungen, eine kollegiale Team- und Fihrungskultur zu leben und durch ihr
Verhalten als Vorbild zu dienen. Eine wertschatzende Grundhaltung gegeniber dem Team tragt
zu Gewaltpravention bei. Bei padagogisch kritischem Verhalten wird mit Hilfe von Reflexion die
Chance zu Verdnderung gegeben. So wird es Mitarbeiter:innen erleichtert, sich eigene Uberfor-
derung und grenzverletzendes Verhalten einzugestehen, um Unterstitzung zu bitten und eigenes

Verhalten zu korrigieren.

Wir leben eine offene Gesprachskultur und legen Wert auf regelmaBig stattfindende Sitzungen

(Teamsitzungen, Leitungsrunden, QM-Zirkel, Dienstgesprache). Diese dienen der Méglichkeit zur
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kritischen Selbstreflexion der eigenen Arbeit und kollegialer Beratung auch zum Thema Gewalt

und Gewaltprévention.

RegelmaBige Mitarbeiter:innengesprache

Im Jahresgesprach mit den Mitarbeiter:innen besteht hinreichend Raum, die padagogische Hal-

tung und Anderungsbedarf am Verhalten zu thematisieren.

Fort- und Weiterbildungen

Damit Gewaltschutz umgesetzt wird, bedarf es kontinuierlichen Austauschs und Fortbildung in
verschiedenen Bereichen (Teamentwicklung, Haltung, wertschatzende Kommunikation, Gewalt

efc.) und auf allen Ebenen (Mitarbeiter:innen, Leitungen, Tragervertreter:innen etc.).

Die Fihrungskrafte sind dafir verantwortlich, dass die Schulungspflicht der Mitarbeiter:innen
eingehalten wird. Sie beraten mit den Mitarbeiter:innen individuell welche Fortbildungsthemen

fir die personliche Weiterentwicklung oder das Tatigkeitsfeld sinnvoll sind.

Das Schutzkonzept des Bistums wird im 3-jahrigen Turnus verbindlich fir alle Mitarbeiter:innen
geschult. Es gibt dariber hinaus 1-tdgige online Veranstaltungen zu den wesentlichen Interventi-
onsfragestellungen fir Mitarbeiter:innen, die wahrend des Turnus zu uns kommen oder die Team-

schulung verpassen.

Ehrenamtliche und Kurzzeitpraktikant:innen

Mitarbeiter:innen, die regelmaBig ehrenamtlich in der Kita mit Kindern tatig sind, unterschreiben
ebenfalls eine Selbstverpflichtungserklarung und legen ein polizeiliches Fihrungszeugnis vor. Fir
Praktikant:innen mit kurzzeitiger Beschaftigung erfolgt eine Einweisung in unser Gewaltschutz-

konzept durch die Anleitung und Unterschrift der Selbstverpflichtungserklarung.

3.6 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern in Form einer Erziehungspartnerschaft mit den padagogi-
schen Fachkraften ist ein zentraler Bestandteil unseres Gewaltschutzkonzepts in der Kita St. Bo-

nifatius.
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Im Hessische Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP) wird diese Partnerschatft als wesentlich fir die
Forderung der kindlichen Entwicklung und das Wohl des Kindes angesehen. Zentral sind: eine
kooperative Zusammenarbeit, die auf gegenseitigem Respekt und Anerkennung beruht, die ge-
meinsame Verantwortung von Eltern und Fachkraften sowie der regelmaBige und offene Aus-

tausch.

Wir sind auch in der Verantwortung, den Eltern eine Orientierung zu Kinderrechten und zum
Recht auf gewaltfreie Erziehung zu geben. Dafir gehen wir selbst ins Gesprach mit den Eltern,
weisen aber auch auf Beratungsstellen und soziale Hilfen hin. Wir vermitteln Kontakte zu den
verschieden Hilfestellen des kommunalen Sozialsystems wie Frihférderung, SPZ, Sozial- und Ju-

gendamt, Amt fir multikulturelle Angelegenheiten.

Ebenfalls im Sinne der Erziehungspartnerschaft bietet der Trager Gber die Pfarrei St. Bonifatius

unterstitzende Angebote im Rahmen von “BonFamily” an.

Der gewahlte Elternbeirat ist ein wichtiges “Sprachrohr” der Elternschaft. Die Vertreter des Bei-
rates sind Ansprechpartner fir die Belange der Elternschaft und stellen kritische Nachfragen, um
Entwicklungen voranzubringen. Der Beirat tragt durch seine enge Zusammenarbeit zu einer har-

monischen und wertschatzenden Atmosphare bei.

Zusatzlich zu regelmaBigen Entwicklungsgesprdchen und spontanen Tir- und Angelgesprachen
sind Elternabende in den einzelnen Gruppen und fir die gesamte Kita wesentlicher Teil der
Arbeit mit den Eltern. Es finden zudem Elternabende zu Themen statt, die wichtige Bestandteile
des Gewaltschutzkonzeptes aufgreifen. Solche Veranstaltungen bieten nicht nur Informationen,
sondern auch die Maglichkeit, Fragen zu stellen und eigene Erfahrungen zu teilen, wodurch ein

besseres Verstandnis und eine starkere Zusammenarbeit entstehen.

Transparenz ist uns in der Kita St. Bonifatius besonders wichtig, um das Vertrauen der Eltern zu
starken und Missverstandnisse zu vermeiden. Daher informieren wir die Eltern offen Gber unsere
allgemeinen Vorgehensweisen in Kinderschutzfallen. Damit sind ausdricklich nur allgemeine
Prozesse gemeint. In konkrete Kinderschutzfdlle sind nur die Personen eingeweiht, deren Teil-

nahme notwendig oder gesetzlich verpflichtend ist.
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3.7 Partizipation: Beteiligungs- und Selbstvertretungsverfah-
ren

,Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden

Entscheidungen |...) zu beteiligen” (§ 8 Abs. 1 SBG VIII).

Die Partizipation von Kindern ist Aufgabe und Pflicht aller Mitarbeiter:innen unserer Kita. Parti-
zipation im Kindergarten bedeutet die aktive Einbeziehung von Kindern in Entscheidungspro-
zesse und Gestaltungsméglichkeiten in unserer Einrichtung. Es geht darum, den Kindern eine
Stimme zu geben, ihre Meinungen und Bedirfnisse ernst zu nehmen und sie aktiv an der Planung

und Umsetzung von Aktivitaten zu beteiligen.
Warum ist Partizipation wichtig im Kindergarten?@

Partizipation muss geibt werden. Denn Partizipation heift nicht, einfach nur bestimmen zu dir-
fen, sondern erfordert viel Kommunikation und manchmal auch die Kompetenz, eigene Bedirf-

nisse zurickzustellen. Dafir bieten sich im Kindergarten viele Anlasse.
Partizipation ist der Schlissel zu Bildung und Demokratie.

Férderung der Selbstbestimmung: Durch die Méglichkeit, mitzubestimmen und eigene Ideen ein-

zubringen, kénnen Kinder ihre Selbstwirksamkeit erleben und ihr Selbstbewusstsein stérken.

Entwicklung sozialer Kompetenzen: Partizipation férdert Kommunikation, Kooperation und die

Fahigkeit der Kinder, Konflikte zu 18sen.

Wertschatzung der Individualitat: Indem Kinder gehdrt und ernst genommen werden, erfahren

sie Wertschatzung fir ihre Personlichkeit und Meinungen.
Formen der Partizipation im Kindergarten kénnen vielfaltig sein:

Mitbestimmung bei alltéglichen Entscheidungen, z.B. bei der Auswahl von Spielsachen oder

Materialien

Beteiligung an Planungsprozessen, z.B. bei der Gestaltung des Gruppentags oder bei der Aus-
wahl von Aktivitaten am Sommerfest

Durchfihrung von Kinderkonferenzen (in Erarbeitung) oder demokratischen Abstimmungen Gber

gemeinsame Aktivitaten, z.B. im Morgenkreis

Voraussetzungen fir gelingende Partizipation sind eine offene Kommunikation zwischen Erzie-
hern und Kindern, die Schaffung von Méglichkeiten zur Mitbestimmung sowie die Anerkennung
der Kinder als eigenstandige Personlichkeiten mit eigenen Bedirfnissen und Interessen. Heraus-

forderungen kénnen auftreten, wenn unterschiedliche Meinungen oder Bedirfnisse
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aufeinandertreffen. In solchen Fallen ist es wichtig, sensibel auf die Kinder einzugehen, Kompro-

misse zu finden und gemeinsam Lésungen zu erarbeiten.

Durch Partizipation lernen Kinder, Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu Gbernehmen und
Konflikte auf konstruktive Weise zu 16sen. Sie entwickeln ein Gefihl von Selbstwirksamkeit und
Selbstbewusstsein, was wiederum dazu beitragt, dass sie sich sicherer fihlen und weniger an-

fallig fur Gewalt sind.

Ein partizipativer Ansatz im Kindergarten férdert zudem die soziale Kompetenz der Kinder, da
sie lernen, sich in andere hineinzuversetzen und gemeinsam Lésungen zu finden. Durch die
Beteiligung an Entscheidungsprozessen werden sie auBerdem motiviert, sich aktiv fir ein positi-

ves Miteinander einzusetzen und gewaltvolles Verhalten zu vermeiden.

Insgesamt tragt Partizipation dazu bei, ein Klima des Respekts, der Toleranz und der Gewalt
freiheit zu schaffen, in dem sich alle Kinder wohlfihlen und ihre Potenziale entfalten kénnen.
Partizipation in unserer Kita bedeutet, dass Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse einbezogen
werden und ihre Meinungen und Bedirfnisse ernst genommen werden. Dies ist ein wichtiger
Faktor fir ein gewaltfreies Umfeld, da Kinder dadurch das Gefihl haben, gehért und respektiert

zu werden.

Folgende Partizipations- und Beteiligungsverfahren sind in der Kita St. Bonifatius Teil des Alltags:
Morgenkreis

Kinderrat / Kinderparlament (in Arbeit)

Gruppensprecher (geplant)

Gestaltung der Gruppenrdume

Abstimmung Uber Aktivitaten oder Ausflige

Planung des Geburtstages am Gruppentag

Einwahl in gruppenibergreifende Angebote wie das Domsingen und Kinderyoga

Mittagessen: Was will ich beim Mittagessen probieren

Wickeln/Toilettengang: Wunsch zur Hilfestellung. Wer darf wickeln, wer begleitet das Kind auf
die Toilette

Klare Strukturen bieten den Kindern Stabilitat und Orientierung. Sie wissen, was sie erwarten
kénnen, und das gibt ihnen ein Gefihl der Sicherheit. Gleichzeitig ist es uns wichtig, ihre Be-

dirfnisse und Winsche zu bericksichtigen. Durch die Mdglichkeit, an Entscheidungen
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teilzunehmen, lernen die Kinder Verantwortung, Selbstbestimmung und den Wert ihrer eigenen
Stimme. Die Balance zwischen Struktur und Partizipation schafft ein Umfeld, in dem die Kinder
nicht nur lernen, sondern auch SpaB3 haben und sich als individuelle Personlichkeiten entfalten

kénnen.

3.8 Beschwerde- und Rickmeldeverfahren

Kinderrechte, wie sie auch in der UN-Kinderrechtskonvention aufgefihrt werden, sind Grundlage
unseres Handelns. Rechte sind aber nur dann etwas wert, wenn sie umgesetzt und durchgesetzt
werden kénnen. Uns ist es wichtig, dass die Kinder Uber ihre Rechte informiert werden und
lernen, ihre Meinung zu GuBBern und Rechte einzufordern. Dazu haben sie die Mdglichkeit, Be-
schwerden vorzubringen. In der Kita St. Bonifatius nehmen wir Beschwerden und Kritik von Kin-

dern ernst und bearbeiten sie angemessen.

Das Beschwerdemanagement fir Kinder bietet eine wertvolle padagogische Maglichkeit, um
den Kindern beizubringen, wie sie ihre Bedirfnisse und Anliegen auf konstruktive Weise kom-
munizieren kénnen. Indem wir den Kindern zeigen, dass ihre Meinungen wichtig sind und gehért
werden, starken wir ihr Selbstbewusstsein und ihre sozialen Kompetenzen. Wir kénnen sie dazu
ermutigen, Lésungen fir ihre Probleme zu finden und gemeinsam mit ihnen nach Wegen suchen,
wie sie sich in schwierigen Situationen behaupten kénnen. Dariber hinaus férdert das Beschwer-
demanagement auch die Entwicklung von Empathie, Verstandnis und Demokratie bei den Kin-
dern. Indem sie lernen, die Perspektive anderer zu verstehen und respektvoll miteinander umzu-
gehen, kdnnen sie wichtige soziale Fahigkeiten fir ihr spateres Leben erwerben. Insgesamt bietet
das Kinderbeschwerdemanagement also eine wertvolle padagogische Chance, um die Kinder
in ihrer personlichen Entwicklung zu unterstitzen und sie zu selbstbewussten, empathischen,

konflikifahigen und demokratisch handelnden Menschen heranwachsen zu lassen.

Die Kinder kénnen die Fachkrafte oder die Leitung direkt ansprechen oder Beschwerden im
Morgenkreis formulieren. Es ist Aufgabe der Erwachsenen auf Kinderbeschwerden einzugehen

und eine Antwort oder, sofern méglich, eine Lésung zu finden.

Zudem mussen padagogische Fachkrafte im Rahmen des § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl dafur
Sorge tragen, dass die ihnen anvertrauten Kinder die Moglichkeit zur Beschwerde haben. Das
bedeutet auch, dass Kritik, die in kindlichen AuBBerungen oder Verhaltensweisen implizit enthal-
ten ist, manchmal auch als Beschwerde eingeordnet werden muss, da von Kindern nicht erwartet

werden kann, dass sie eine vorgegebene Form bedienen.
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Fir Eltern und Sorgeberechtigte gibt es ein Beschwerdeformular, das im Erdgeschoss der Ein-
richtung ausliegt. Alle Beschwerden werden bearbeitet und die Eltern erhalten eine Rickmel-

dung.
Formen der Beschwerde:

Mindliche Beschwerden: Kinder und Eltern kdnnen ihre Beschwerden miindlich Guf3ern, indem

sie sich direkt an padagogische Fachkrafte oder die Leitung wenden.

Schriftliche Beschwerden: Eltern kénnen ihre Beschwerden auch schriftlich festhalten und an die
Einrichtung Ubergeben. Kinder kénnen Beschwerden iber gemalte Bilder einreichen oder eine

Vertrauensperson verschriftlicht ihre Beschwerde.
Bearbeitung von Beschwerden gemeinsam mit Kindern und Familien:

Padagogische Fachkréfte sollten gemeinsam mit den Kindern und Familien Lésungen fir aufge-

tretene Probleme erarbeiten und MafBnahmen zur Verbesserung umsetzen.
Beschwerdekultur untereinander:

Offene Kommunikation: Ein respekivoller Umgang miteinander sowie eine offene Feedbackkultur

sind entscheidend, um ein positives Arbeitsklima zu schaffen.

Konstruktiver Umgang mit Kritik: Feedback sollte konstruktiv aufgenommen werden, um daraus

zu lernen und das eigene Handeln zu reflektieren.
Kommunikation von externen Beschwerden innerhalb des Teams:

Padagogische Fachkrafte sollten eingehende Beschwerden transparent im Team kommunizieren,

um gemeinsam Lésungen zu erarbeiten
Nutzung von Beschwerden als Anregung fir die Reflexion des eigenen Handelns:

Wir sehen Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung und nutzen sie, um das p&dagogi-

sche Handeln zu reflektieren und zu verbessern.

3.9 Sexualpdadagogische Konzeption

Ein sexualpadagogisches Konzept gehdrt zum Gewaltschutzkonzept der Kita St. Bonifatius, weil
es einen wesentlichen Beitrag zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt und Missbrauch leistet.
Sexuelle Bildung beschreibt alle padagogischen Handlungen und Angebote, die sich mit dem

Thema kindlicher Sexualitat und deren Entwicklung beschaftigen.
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Kindliche Sexualitat ist ein natirlicher und wichtiger Teil der kindlichen Entwicklung, der sich
grundlegend von der komplexen, bewussten und emotional geladenen Sexualitét von Erwachse-
nen unterscheidet. Die kindliche Sexualitat dient der Selbsterkenntnis und der sozialen Interak-
tion, wahrend die Erwachsenen-Sexualitdt bewusste sexuelle Wiinsche und Bedirfnisse umfasst.
Kindliche Sexualitat bezieht sich auf die Erkundung des eigenen Kérpers und der Unterschiede
zwischen den Geschlechtern. Sie ist ein Teil der allgemeinen Entwicklung. Kinder entdecken
ihren Kérper und empfinden Freude an Berihrungen, ohne dass damit sexuelle Befriedigung
beabsichtigt ist. Kindliche Sexualitdt ist geprégt von Neugier und dem Wunsch nach Selbstent-
deckung. Kinder erforschen ihren Kérper und die Kérper anderer Kinder spielerisch und ohne
sexuelles Verlangen. Sie sind motiviert durch das Bedirfnis nach Geborgenheit und kérperlicher
Nahe, die Teil ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung ist. Kindliche Sexualitat drickt sich
in spielerischen Handlungen aus, wie etwa dem Zeigen und Berihren der Geschlechtsorgane
oder Fragen zur kérperlichen Entwicklung. Kindliche Sexualitét ist eingebettet in den Kontext des
Lernens und der sozialen Interaktion. Kinder entwickeln durch ihre Erkundungen ein Verstandnis
fir soziale Normen, Grenzen und den Unterschied zwischen privatem und &ffentlichem Verhal-

ten.

Aus diesen Grinden setzt sich die sexualpadagogische Konzeption mit den gesetzlichen Grund-
lagen, der psychosexuellen Entwicklung, den damit verbundenen Werten und p&dagogischen
Haltungen, mit Handlungsstrategien bei "Doktorspielen" (pddagogisch: Kérpererkundungs-
spiele), mit Regeln und Grenzen, mit der Art, wie wir in der Kita Gber Sexualitat sprechen, mit
der Starkung von Kérperlichkeit und Persdnlichkeit und mit der Zusammenarbeit mit den Familien

auseinander.

Das sexualpadagogische Konzept soll den Fachkraften Leitlinien, Orientierung und Sicherheit
dabei geben, den Kindern zu helfen, ein gesundes und positives Verhélinis zu ihrem eigenen
Korper zu entwickeln, sich selbst und andere zu respektieren und sich sicher und selbstbewusst
in ihrer Umwelt zu bewegen. Die Kita unterstitzt dabei die Eltern und arbeitet eng mit ihnen

zusammen, um eine ganzheitliche Erziehung zu gewdahrleisten.

Ein eigenes sexualpadagogisches Konzept des Tragers ist in Arbeit.

3.10 Vernetzung und Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Personen, Netzwerken und Kooperationspartnern
wird in der heutigen Zeit zunehmend umfangreicher und fordert uns in unserer professionellen
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Handlungsweise heraus. Die Kita stellt keine Insel dar. Lebensfelder der Kinder und Eltern sind
wichtige Erfahrungsmdglichkeiten, um sich mit der Welt schrittweise vertraut zu machen. Wir
stellen uns diesen Herausforderungen gern, da eine gute Vernetzung und Zusammenarbeit
Grundsteine fir eine kompetente Beratung darstellen. Die Zusammenarbeit mit anderen Instituti-
onen erlaubt uns, Kindern und Eltern die bestmégliche Unterstitzung zu gewdhren. Dariber
hinaus ist der fachliche Austausch von Bedeutung und wir profitieren fir unsere Arbeit. Somit
stellt die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ein weiterer praventive Baustein des Kinder-

schutzes dar.

Vernetzung innerhalb der Gemeinde und den dazugehdrigen Kitas sowie den Hilfsangeboten

der Gemeinde:

Kooperations- und Austauschtreffen mit verschiedenen Grundschulen im Stadtteil (Riedhofschule,
Martin-Buber-Schule, Textorschule etc.). Im Vordergrund steht die Gestaltung des Ubergangs zwi-

schen Kita und Schule

Austausch mit: Frihforderstelle, Erziehungsberatungsstelle Sachsenhausen, Caritas Fachbera-

tung, Gesundheitsamt, Stadtschulamt, Polizei und Feuerwehr, Jugendamt

Weitere Kooperationspartner sind: KTK-Bundesverband, die KTK Regional AG Frankfurt sowie

die Abteilung Kindertageseinrichtungen des Bischoflichen Ordinariats.

4 Intervenierender Kinderschutz

Intervention bedeutet, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz
der uns anvertrauten Kinder erfordert. Dazu schatzen wir konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken
fachlich ein und initiieren entsprechende SchutzmaBBnahmen. Wichtig ist dabei, den Daten-
schutz, sowie die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren, denn nur dann kann eine
Verunsicherung der Mitarbeiter:innen, Eltern und Kindern wahrend des Prifverfahrens vermieden
werden. Zudem kann dadurch einer ungerechtfertigten Vermutung und Verdéchtigung vorge-

beugt werden.

Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefghrdungsformen.
Situationen im familigren/auf3erfamiligren Umfeld

Situationen innerhalb der Einrichtung, die von Erwachsenen ausgehen
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Situationen innerhalb der Einrichtung, die von Kindern ausgehen

4.1 Handlungsabldufe bei Anzeichen auf Kindeswohlgefdhr-
dung

Detaillierte Prozesse bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung sowie die notwendigen Dokumen-
tationsunterlagen und Checklisten befinden sich im Schutzkonzept des Bistum Limburg (Bistum
Limburg, 2015) und in der Broschire ,Rechte, Schutz und Beteiligung in Kindertageseinrichtun-
gen” (Stadt Frankfurt, 2023). Die Prozesse sind im Anhang beigefigt.

In jedem Fall gilt:

Schritt: Beobachter bzw. Betroffene melden den Verdachtsfall oder Vorfall an den direkten Vor-

gesetzen oder eine Vertrauensperson oder an den Trager
Vorgesetzter oder Vertrauensperson informiert grundsatzlich den Trager

Entscheidung Uber weiteres Vorgehen in Absprache mit Insoweit erfahrener Fachkraft und ggf.
weiteren infernen und externen Beratungsinstanzen (z.B. Fachberatung oder Kinderschutzbeaut-

tragte)
Prifung und ggf. Meldung an Jugendamt/Stadtschulamt/Sozialrathaus

Nachbereitung

Bei Kenntnisnahme von Hinweisen achten wir darauf:

Akute Gefahrensituationen immer sofort beenden

Ruhig bleiben, konsequent und besonnen handeln

Sorgfaltige Dokumentation aller Informationen und unternommenen Schritte

Meldung an die zustandigen Stellen unter Einhaltung des Schutzkonzeptes

4.2 Verfahren bei Verdacht auf familidar bedingte Kindes-
wohlgefdhrdung:

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im familigren Umfeld erfolgt eine Gefahrdungseinschat-
zung durch die padagogischen Fachkrafte gemaf3 der Checkliste des Schutzkonzeptes. Eine

insoweit erfahrene Fachkraft wird frihzeitig hinzugezogen. Deren Hauptaufgabe liegt darin, die
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padagogischen Fachkrafte und die Leitung bei der Risikoeinschatzung, der Ressourcenprifung
und der Entwicklung von MaBBnahmen zu unterstitzen. Zudem soll die Einrichtungsleitung die
Sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen aufmerksam machen. GGf. werden Ver-

einbarungen in einem Schutzplan festgehalten.

Bei erhartetem Verdacht auf Kindeswohlgefghrdung im hauslichen Umfeld erfolgt die externe

Meldung (,§ 8a Meldung”) an das zustandige Sozialrathaus gema Wohnort der Familie.

4.3 Verfahren bei Verdacht auf institutionell bedingte Kindes-
wohlgefdhrdung durch Mitarbeiter:innen

Insbesondere Verdachtsfalle, die Mitarbeiter:innen der Kita betreffen, sind fir alle Beteiligten
emotional sehr schwierig. Die Einordnung von Verdachtshinweisen ist komplex. Aus diesem
Grund richten wir uns nach den folgenden bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendem Verhalten

durch Mitarbeiter:innen nach diesen Leitlinien:
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INTERVENTION BEI ANZEICHEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDENDEM VERHALTEN DURCH MITARBEITER*INNEN

HANDLUNGSABLAUFE DER EINZELNEN STADIEN HINWEISE UND BEMERKUNGEN

w»Vage von elner durch
eine*n In (diffuses, ,komisches* Gefiihl) ( [vege = wird bestarkt durch:
Handlungsablauf in der Einrichtung: . mit Hinweisen auf ki Ver-
*  Ruhe bewshren halten treten vermehrt auf
* Keine Gberstirzten Aktionen ¢ Und/oder einer Ki kannen
. Einf aber 2 durch die Uberpriifung ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren® im
«  Ggf. Beratungsinstanzen hinzuziehen Schutzkonzept (Anlage 1, Seite 18] festgestelit werden
= Dem potentiell Kindvern S Dabei dié Ach- —_ * Und / ader Andere haben ihniiches wahrgenommen/beabachtet
ting des Kinsleswohies sichierste /e > Fall erhirtet sich auf eine , Begriindete Vermutung”
. und i unter der Vorgaben und Handlungsanieitung
aus dem nach §8a der i von Kindern . -
gen— 5.34-36 und g - Leitfaden 5.36-37) | Bitte vermeliden:
L 3 - RILVErging Sanen * Aktionismus auf eigene Faust
* Direl der-oder 2 d pe
wBegriindete Vermutung” von . und eigene um
durch eine*n Mitarbeiter*in *  Konfrontation der Eltern im Stadium des Vagen Vermutung®.
*  Schutz des Kindes sicherstellen
*  Tragervertreter*in Gber Fall in Kenntnis setzen Die ol wird bestarkt durch:
- Beratung durch ,Insofy rfahi Fachkraft™
A * Eigene und/ oder durch andere
TR . X Persanen von eindeutigen Situstionen [siehe Abbikdung - Ober-
= Abieising Kewiarey (Refel m ber | —< sicht: Beispiele kindeswohigefihrdenden Verhaltens durch Mitar-
Sachverhalt informieren beiter*innen anhand der Verhaltensampel*)
*  Ggl. Reflexion im Team (2.B. h 2ur ki i ¥ mit Be- * Und/oder gen d n{en)
teiligten und eingeleiteten Vorgehensweisen)
. jon fakren. der bisheri % <> Fall erhirtet sich auf eine Erhiirtete Vermutung*
tion an Triger und Abteilung Kita (Fachaufsicht)
. durch Einri oder in |  Bitte vermelden: |
$ + Oberstirnt handeln
N = Handeln ghne kollegiale Bera im Stadium der  Begriindeten Vermu-
wErhdrtete Vermutung” von féhrdend: durch eine*n 2 e
in A die Polizei chne d: tig-
Handlungsablauf in der Einrichtung: ten
Achtung: Offizisldelikte sind strafbare Handlung, die von Amtswegen, also
* MaBnahmen ergreifen, um den Schutz des Kindes sofort und langfristig sicher zu stellen. ohne Riicksicht auf den Willen des Verletzten, verfolgt werden
Beachtung der Vorgaben und itung aus dem nach §8a der Ta- Ausnashme: Bei Gefahr in Verzug
geseinrichtung for Kinder . " Peraon oitder
*  Triigervertreter*in Gber Fall in Kenntnis setzen ohne (rechtliche) Beratung
*  (Weitergehende) Beratung durch  Insofern erfahrene Fachkraft®
. a
*  Abtedung Ki i (Referat im Ober Hinweise, die bei allen Stadien zu beachten sin
Sachverhalt informieren
. i jichen und ion Triger
(Fachaufsicht) uginglich machen Wichtiger Hinweis:
*  Reflexion im Team (8. Austausch zur kurz- sowie langfristigen Kommunikation mit Betei- In kindeswohigefihrdenden Situationen mikssen Sie zu jeder Zeit singreifen, um
ligten und eingeleiteten Vorgehensweisen) das Wohl des Kindes zu schiitzen und Ihrer Versntwortung nachzukemmen! |
L i durch i oder Trige in .
Weiteres Vorgehen des Trigers: Wichtiger Hinweis:
. & von Triger mit i Festiegung des weiteren Bitte zmnkun Sie xu_iedef Zeit Ihre gigenen Grenzen. Beachten Sie dabei die
., Sinnvolle 2 % 2 (ge. Runder Tisch ,Kin- Mbglichkeit, s-c_h. nach mdlwfluellem Bedarf, ummﬂmmmm
derschutz”} ale Beratung (siehe unten) einholen zu kénnen. Die Beratung kann auf Wunsch
anonym erfolgent
=  Einbindung des Teams in der jeweiligen Situation planen und festlegen
= Entscheiden, wann und inwieweit i ber wird B Selichkei e
= Konfrontation der beschuldigten Person (wenn eine Strafanzeige ausgeschlossen wird)
* Insofern i
*  Ggf. Einleitung von 2 der Person {2.8. Klirung einer bei der Kita-Lei oder beim Triger erf o
Freistellung) d e S
«  Ggf. Klirung 2ur einer mit Erzi gten und Ris an Ab- 2 (Abt. Tel.: 06431-295 543
ilung Ki i D ( Tel, 1129
teilung (Referat
*  Ggf. Unterstitzung bei der Suche einer Beratung fir Kind und/oder Eltern - in (Abt.
*  Ggf. Hilfs- und L u fur die igte Py i ete) Tel.: 06431-295 138; Mobil: 01702905933
*  Ggf. Thematik im Rahmen eines Elternabends aufgreifen Meldungen von Fillen an:
* Beachtung des Presse- und Offentichkeitsarbeit =
*  Machsorge und Prfung der bisherigen (Sche 2ur ion vor Tel: 06431-295138 / E-Mail: Fachaufsicht-Kita@bistumlimburg. de

denden Ubergriffen in der Einrichtung mit Hilfe der Referate Fachberatung und Fachaufsicht.
DIESES VERHALTEN GEHT NICHT:
2wingen Kissen
Schlagen Angst machen
Schubsen Vertrauen brechen
BloBstellen Medikamentenmissbrauch

Misshandeln uolieren/fessein/einsperren

Diskriminieren Autsichtspflichtverletzung

Intim anfassen Verletzen (fest anpacken, am Arm ziehen, kneifen, schitteln...)
Intimsphdire missachten

Quelle: In Anlehneng an ~ Albert], & 7). In: Theorie snd Praces der Sonaipddagopk

¢ Beispiele ki durch Mit iter*innen anhand der

Gemaf § 47 Nr. 2 SGB VIl ist der Trager verpflichtet, Ereignisse oder Entwicklungen, die das

Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen kénnen, an das Stadtschulamt bzw. das

40



Jugendamt melden. Dadurch soll sichergestellt werden, dass Gefdhrdungssituationen oder nega-

tiven Entwicklungen méglichst frihzeitig entgegengewirkt werden kann.

Meldepflichtig sind alle sogenannten ,besonderen” Vorkommnisse, also auBergewdhnliche
akute Ereignisse und/oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen, die das
Kindeswoh| gefdhrden bzw. beeintrachtigen kdnnen oder den Betrieb der Einrichtung geféhr-
den. Die nachfolgende Auflistung an Beispielen soll der Orientierung dienen, welche Ereignisse
und Entwicklungen grundsatzlich meldepflichtig sind - sie kann jedoch nicht als abschliefend
verstanden werden. Sollte es einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung geben muss im jeweili-
gen Einzelfall im Kontext einer auf den Kinderschutz ausgerichteten Grundhaltung eine Einschat-
zung getroffen werden, ob ein Ereignis oder eine Entwicklung meldepflichtig ist. Wenn Unsi-
cherheiten bei der Bewertung einer Entwicklung oder eines Ereignisses bestehen, werden IseF

und ggf. die Fachstelle Kinderschutz des Bistums Limburg, sowie die Fachberatung einbezogen.

4.4 Verfahren bei Verdacht auf Gewalt von Kindern gegen-
Uber Kindern bzw. Erwachsenen

Bei einer Vermutung eines Ubergriffes von Kindern an Kindern gilt es Ruhe zu bewahren. Es wird
dokumentiert und beobachtet und dem betroffenen Kind durch vermehrte Eins-zu-Eins Interakti-
onsangebote der Raum fir Gesprache zur Verfigung gestellt. Zudem missen die eigenen Gren-
zen gewahrt und es kann kollegiale Beratung eingeholt werden. Dabei werden die Vorgaben
und Handlungsanleitung aus dem Schutzkonzept nach §8a beachtet und die Aufsicht zum Schutz

aller Kinder intensiviert.

Bei Verdacht auf Gewalt und Ubergriffen von Kindern gegeniiber Kindern ist es wichtig situa-
tionsorientiert zu handeln und die Situation/das Geschehen zu unterbrechen. Dabei muss wert-
und vorwurfsfrei benannt werden, dass bestimmte (sexuelle) Verhaltensweisen nicht toleriert wer-

den. Die Kinder werden bestarkt, ihre Bedirfnisse selbst zu benennen.

Bei einem Verdacht durch eine Erzdhlung eines Kindes ist es wichtig ein Gespréch unter ruhigen
Gesprachsbedingungen zu fihren. Es werden keine unangebrachten Nachfragen gestellt, wenn
das Kind nicht sprechen méchte und auch keine Antworten vorgegeben, auch wenn spezifische
Informationen wichtig sind. Zudem werden keine ,Warum“-Fragen gestellt. Vielmehr sind die
Fachkrafte dazu gehalten, durch Fragen nach der Situation, dem Zeitpunkt und des Personen-

kreises sich ein Bild von dem Ereignis machen zu kénnen. Wenn das Kind nicht weitersprechen
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mochte, wird weitere Gesprdachsbereitschaft signalisiert, der auch zu einem anderen Zeitpunkt
fortgefihrt werden kann und es werden ggf. Verabredungen getroffen, wie die ndchsten Schritte

aussehen werden.

Die Situation und das weitere Vorgehen werden genau dokumentiert. Die Leitung entscheidet
wann und wie das Team informiert wird. Der Schutz des betroffenen Kindes wird durch das
Team sichergestellt. Zudem wird eine erste Einschatzung der Situation durch das Team doku-
mentiert. Die Tragervertretung wird ins Bild gesetzt. Es wird unter der Beachtung der Vorgaben
und der Handlungsanleitung aus dem Schutzkonzept nach SGB VIII §8a gehandelt. Zudem wer-
den nach Méglichkeit einzelne Gesprache mit den (potentiell) beteiligten Kindern gefhrt, um
weitere Informationen zu erhalten, damit Sicherheit fir das betroffene Kind geschaffen werden
kann. Hierbei ist zu beachten, dass die beteiligten Kinder gehort werden und ihre Version er-
z&hlen dirfen ohne als ,Tater” eingestuft zu werden. Die Kinder sind entwicklungsangemessen
Uber die nachsten Schritte in Kenntnis zu setzen oder diese nach Méglichkeit mitzuentwickeln.
Zudem werden einzelne Gespréche mit den Eltern oder Sorgeberechtigten des betroffenen Kin-
des und des Ubergriffigen Kindes gefihrt, damit mehr Informationen Gber den Vorfall eingeholt
werden und das weitere Vorgehen besprochen werden kann. Zur Beratung kann die Fachstelle
gegen Gewalt im Bistum Limburg und/oder durch eine externe Beratungsstelle hinzugezogen
werden. Ein weiterer Schritt ist je nach Dimension des Vorfalls die Informationen iber kindliches
Verhalten an alle Eltern oder Sorgeberechtigten z.B. mit Hilfe eines Elternabends weiterzugeben.
Dabei werden allgemeine Informationen zur Verfigung gestellt und keine Nennung der Namen
der betroffenen Kinder. So kann beispielsweise das vermehrte Auftreten von Kérpererkundungs-
spielen und eventuellen Ubergriffen der Kinder untereinander dazu fihren, dass alle Eltern oder
Sorgeberechtigten an einem Elternabend ggf. durch Unterstitzung eines externen Referenten

Uber die kindliche Kérperlichkeit aufgeklart werden.

Kann eine Kindeswohlgefahrdung nicht ausgeschlossen werden, erfolgt eine Meldung an das

zustandige Stadtschulamt.

4.5 Der Verdacht erhartet sich nicht: Rehabilitationsverfahren
Bei einem nicht bestatigten Verdacht ist die Durchfihrung der Rehabilitation die Aufgabe der

Einrichtungsleitung. Der Schwerpunkt liegt auf der Ausraumung und Beseitigung des Verdachts.
Zudem muss die Rehabilitation mit der gleichen Intensitat durchgefihrt werden, wie der Verdacht

selbst. Die Aufklarung des Verdachts muss eine Dokumentation iber die informierten Personen

42



und Dienststellen besitzen. Diese werden auch bei einem nicht bestdtigten Verdacht informiert.

Informationen an weitere Personen werden mit der betroffenen Person vereinbart.

Das Ziel der Nachsorge ist die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit des:r betroffenen Mitar-
beiter:in. Diesem Ziel wird ein hoher Stellenwert eingerdumt und bedarf mitunter einer qualifi-
zierten externen Begleitung. Zudem sind die betreffenden Personen (Beschuldiger/Beschuldi-
gende und Verddchtige:r, ggf. auch das Team) dazu gehalten, ein gemeinsames klarendes Ge-
sprach zu fihren. Der genaue Personenkreis muss im Einzelfall geklart werden. Inhalt und Ziel
des Gespraches ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit unter
den betroffenen Parteien. Die Mitarbeiter:innen werden idealerweise begleitet, bis das Thema
abgeschlossen ist. Der Prozess sollte dabei in jedem Fall in Form eines festen Rahmens abge-
schlossen werden. Dies kann unterschiedlich verwirklicht werden, z.B. mit einem Abschlussge-
sprach, einer Ansprache, efc. Sollte durch die Anschuldigungen und dem Verfahren unzumut-
bare Kosten fir die betroffene Person entstanden sein, dann prift die Leitung dies und stellt einen
Antrag, ob die Kosten teilweise oder ganzlich ibernommen werden kénnen. Jedoch besteht kein
grundsatzlicher Anspruch auf Entschadigungsleistungen. Die Schritte des Rehabilitationsverfah-
ren werden dokumentiert. Nach Beendigung des Verfahrens wird nach Absprache und Einver-
nehmen mit dem:r betreffenden Mitarbeiter:in geklart, ob die Dokumente vernichtet oder aufbe-

wahrt werden sollen.

5 Ausblick und Weiterentwicklung

Dieses Gewaltschutzkonzept ist in Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte, der Einrich-
tungsleitungen, der Trégervertreterinnen und externer Fachleute entstanden. AbschlieBend soll

nun aufgezeigt werden, was wir bereits erreicht haben

und gleichzeitig sollen neue Ziele formuliert werden. Wir haben unsere Einrichtungen mit all
lhren Chancen und Risiken analysiert und unsere Schwachstellen sichtbar gemacht. Passend

dazu wurden ein verbindlicher Verhaltenskodex, sowie eine Verhaltensampel erarbeitet.

Dieses Schutzkonzept wird allen Beteiligten zuganglich gemacht und auf der Webseite der Kita

St. Bonifatius verdffentlicht. Neuen Mitarbeiter:innen wird das Gewaltschutzkonzept vorgestellt.

Das Gewaltschutzkonzept, sowie der Verhaltenskodex werden regelmaBig auf ihre Aktualitét

hin Gberprift und unter Umstdnden angepasst.
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Wir sehen unsere Kita als lernende Organisation und arbeiten stetig daran, unsere Haltung und

unser Fachwissen im Sinne der Kinder weiterzuentwickeln.

5.1 Beratungsstellen und Kontakte

5.1.1 Dozentinnen Pravention und Gewaltschuiz
Jennifer Schafer

0176 / 21 72 3282 / info@beratungspraxis-schaefer.de
Mona Heissler

0176/ 31501856 / mona.heissler@gmx.de

5.1.2 Insoweit erfahrene Fachkraft (Isef)
Silke Manus (Fachstelle Kinder- und Jugendschutz im Caritasverband Frankfurt)

0151 580 456 21

5.1.3 Beratungsstellen
Kinderschutzbund Frankfurt

https://www.kinderschutzbund-frankfurt.de/
Nummer gegen Kummer
https://www.nummergegenkummer.de/
Wildwasser e.V.
https://www.wildwasser.de/

Caritas Fachstelle Kinderschutz

https://www.caritas-frankfurt.de/ich-suche-hilfe/menschen-staerken/kinder-jugendliche-und-fa-

milien/fachstelle-kinderschutz/fachstelle-kinderschutz
Fachberatung Bistum Limburg
https://kita.bistumlimburg.de/beitrag/fachberatung
Beschwerdesystem Bistum Limburg
https://sichersein.bistumlimburg.de/thema/beschwerde
Sozialrathduser Frankfurt

https://frankfurt.de/themen/soziales-und-gesellschaft/notlagen-und-hilfen /sozialrathaeuser
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Maywald, Jérg: Pravention — die Kita als Ort des Schutzes und der Firsorge. https://www.y-
outube.com/watch2v=0BDysEUHHFI&t=1978s

Maywald, Jérg: Schritt fior Schritt zum Kita-Schutzkonzept. Vortrag. https://www.y-
outube.com/watchev=_IW6E4xzmpA&t=2222s

Webseite Pravention im Bistum Limburg. Informationen, Ansprechpartner und Veranstaltungen
zum Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt. https://gegen-missbrauch.bistumlim-

burg.de/thema/pravention
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